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Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Wykaz osdb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka

Banku;



Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§1

1. ,Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Ropczycach” zwana dalej ,,Polityka
wynagrodzen” okresla zasady ustalania, wyptfacania i monitorowania wynagrodzen oséb,
ktorych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen
Zarzadu.

2. Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) realizacje strategii zarzgdzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu intereséw;

3) zapewnienie neutralnosci wynagrodzenia pod wzgledem pfci.

3. Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej
dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

4. Wynagrodzenia podstawowe stanowig w Banku podstawowy sktadnik wynagrodzenia
i jest on ksztattowany z uwzglednieniem zakresu odpowiedzialnosSci pracownika, jego
kwalifikacji, ztozonosci i typu zadan oraz informacji o rynkowych poziomach wynagrodzen
na podobnych stanowiskach w instytucjach o podobnym profilu i skali dziatania. Poziom
wynagrodzen i jego adekwatnos$¢ jest dodatkowo oceniane w odniesieniu do
obiektywnych wskaznikéw takich jak np. wskazniki inflacji publikowany przez GUS.
Whioski z przeprowadzonej oceny z propozycjami ewentualnych dziatan planowanych
przez Zarzad sg przekazywane Radzie Nadzorczej w ramach rocznej oceny funkcjonowania
Polityki wynagrodzen.

5. Majac na uwadze potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem jak réwniez
skuteczne wykonywanie obowigzkdow przez pracownikow zostaje ustalony na poziomie
320% wskaznik stanowigcy stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkdw zarzagdu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym. Bank powinien okresli¢ w zasadach

wynagradzania w Banku maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia



brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym. Stosunek ten powinien by¢
ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw
banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania bankiem.

6. Polityka petni jednoczesnie role ,,polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzen”, o ile jej
wystepowanie w Banku wynika z odrebnych regulacji wewnetrznych.

7. Polityka wynagrodzen zapewnia realizacje zasady przejrzystosci wynagrodzen, zgodnie
z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.

W sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn za
takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci.

8. Bank zapewnia pracownikom dostep do informacji niezbednych do oceny, czy zasada
rownosci wynagrodzen jest przestrzegana, w szczegdlnosci poprzez okreslenie jasnych,
obiektywnych i neutralnych pod wzgledem ptci kryteriéw ksztattowania wynagrodzen.

9. Postanowienia Polityki stosuje sie bezposrednio do wszystkich pracownikéw Banku,

niezaleznie od formy zatrudnienia, wymiaru czasu pracy oraz zajmowanego stanowiska.
§2

Polityka wynagrodzen opracowana zostata na podstawie:

1) Ustawy Prawo bankowe — art. 9ca;

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 roku w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach —zwanego dalej Rozporzgdzeniem;

3) Ustawy z dnia Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze
nad posrednikami kredytu hipotecznego i agentami;

4) Woytycznych dotyczacych polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do
sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow i ustug bankowych — EBA/GL/2016/06
wydane przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego;

5) Wytycznych dotyczgcych prawidtowej polityki wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 74
ust. 3 i 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji zgodnie z art. 450
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013” - EBA/GL/2015/22;

6) Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwatg KNF
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014;



7)
8)

Rekomendacji H, S i Z wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego;
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.
W sprawie wzmochnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn

poprzez przejrzystos¢ wynagrodzen oraz mechanizmy egzekwowania.

§3

Uzyte w Polityce wynagrodzen okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Bank — Bank Spoétdzielczy w Ropczycach;

Walne Zgromadzenie —zebranie udziatowcédw Banku Spétdzielczego w Ropczycach,

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Ropczycach,

Zarzad — Zarzad Banku Spoétdzielczego w Ropczycach,

pracownik - osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, powotania lub

wyboru;

zidentyfikowani pracownicy — osoby, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil

ryzyka Banku, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 1 ustawy - Prawo bankowe,

identyfikowani zgodnie z rozporzgdzeniem delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014 z

dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady

2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu

do kryteriéw jakoSciowych i wiasciwych kryteridw ilosciowych ustalania kategorii

pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka

instytucji (Dz. Urz. UE L 167 z 06.06.2014, str. 30, z pdzn. zm.), a takze zgodnie z zasadg

proporcjonalnosci;

osoba zaangazowana:

a) pracownik oferujgcy produkty bankowe lub swiadczacy ustugi bankowe
bezposrednio dla konsumentéw lub

b) bezposrednio lub posrednio zarzgdza pracownikiem, o ktorej mowa w lit. a);

zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie — zarzadzanie ryzykiem w zakresie,

o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej

z dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach,

state sktadniki wynagrodzen — zgodnie z EBA/GL/2015/22 obejmuja sktadniki:

a) opierajgce sie na z gory okreslonych kryteriach;



10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

b) sg nieuznaniowe i odzwierciedlajg poziom doswiadczenia zawodowego oraz miejsce
w hierarchii stuzbowej pracownika;

c) s przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

d) sg trwale obowigzujace, tj. obowigzujg przez dany okres petnienia okreslonej roli lub
wykonywania obowigzkéw organizacyjnych;

e) sq nieodwotalne; stata kwota podlega zmianie wytgcznie w drodze rokowan
zbiorowych lub w nastepstwie renegocjacji przebiegajgcych zgodnie z krajowymi
kryteriami ustalania ptac;

f) nie mogg zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank;

g) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka;

h) nie zalezg od wynikow.

zmienne sktadniki wynagrodzen — nastepujgce sktadniki wynagrodzen

zidentyfikowanych pracownikéw:

a) premie uznaniowe przyznawane cztonkom Zarzadu Banku na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej;

b) premie uznaniowe przyznawane innym zidentyfikowanym pracownikom przez
Zarzad.

wynagrodzenie state — taczne state sktadniki wynagrodzen,

wynagrodzenie zmienne — zmienne sktadniki wynagrodzen;

trzyletni okres oceny — okres oceny pracy zidentyfikowanych pracownikow;

rok ,,n” —rok, za ktdry dokonuje sie oceny pracy zidentyfikowanego pracownika;

zasada proporcjonalnosci - zapisana w art. 92 ust 2 dyrektywy 2013/36/UE ma na celu

zapewnienie dopasowania polityki i praktyki w zakresie wynagrodzen do
indywidualnego profilu ryzyka, gotowosci do podejmowania ryzyka i strategii danej
instytucji w celu skutecznego zrealizowania celéw wyznaczonych w ramach
odpowiednich obowigzkdw;

praca o tej samej wartosci — praca, ktérej wykonywanie wymaga poréwnywalnych

kwalifikacji, wysitku, odpowiedzialnosci i odbywa sie w poréwnywalnych warunkach,

ocenianych na podstawie obiektywnych, neutralnych pod wzgledem pfci kryteridow;
poziom wynagrodzenia — roczne wynagrodzenie brutto lub jego rownowartos¢,

obejmujgce wszystkie sktadniki wynagrodzenia pieniezne i niepieniezne;



18) kategoria pracownikéw — grupa pracownikéw wykonujgcych taka samg prace lub
prace o tej samej wartosci;
19) luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ — rdznica w Srednim poziomie wynagrodzenia kobiet i

mezczyzn, wyrazona jako procent sredniego wynagrodzenia mezczyzn.
§4

Uzyte w Polityce wynagrodzen okreslenia elementéw struktury organizacyjnej Banku zostaty

zdefiniowane w ,Regulaminie Organizacyjnym Banku Spétdzielczego w Ropczycach”.

Rozdziat 2. Zasady ogdlne
§5

1. Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania osob, ktérych dziatalnosé¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (zidentyfikowanych pracownikéw), w tym
cztonkéw Zarzadu.

2. Polityka wynagradzania oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w szczegélnosci
uwzglednia przepisy zawarte w art. 92 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, a takze § 30 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
roku w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach - tzn. Bank stosuje przepisy Rozporzadzenia, bedacego
podstawg przyjecia Polityki, odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnos$cig, wewnetrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

3. Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie réwnosci wynagrodzen za te samag prace lub
prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem ptci.

4. Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania
oraz zapewnia dostep do regulacji okreslajacych zasady wynagradzania pracownikom.

5. Elementy wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikéw lub grup pracownikow
zréznicowane sg ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej
i charakter pracy, poprzez stosowanie odpowiednich kategorii i stawek zaszeregowania
oraz dodatkow funkcyjnych, a takze innych dodatkéw zgodnie z Regulaminem

wynagradzania pracownikdw Banku Spdtdzielczego w Ropczycach.



6. Bank stosuje jednolite, obiektywne i neutralne pod wzgledem pfici kryteria ustalania

10.

11.

12.

13.

wynagrodzen, obejmujace w szczegdlnosci:

1) kwalifikacje,

2) doswiadczenie zawodowe,

3) zakres odpowiedzialnosci,

4) ztozonos¢ wykonywanych zadan,

5) warunki pracy.

Kryteria, o ktédrych mowa w ust. 6, s3 udokumentowane oraz dostepne dla pracownikéw
w sposOb umozliwiajgcy im ocene zasad ksztattowania wynagrodzen.

Bank nie stosuje postanowiert umownych ani praktyk organizacyjnych ograniczajgcych
pracownikéw w prawie do ujawniania informacji o swoim wynagrodzeniu w celu

egzekwowania zasady rownosci wynagrodzenia.

. Postanowienia zakazujgce lub ograniczajgce ujawnianie informacji o wynagrodzeniu nie

wywotujg skutkéw prawnych w zakresie, w jakim naruszajg zasade przejrzystosci

wynagrodzen.

Pracownik ma prawo wystgpi¢ do Banku z wnioskiem o udzielnie informacji dotyczgcych:

1) indywidualnego poziomu swojego wynagrodzenia,

2) srednich poziomdw wynagrodzen — z podziatem na pte¢ — dla kategorii pracownikéw
wykonujgcych taka prace lub prace o tej samej wartosci,

3) informacje, o ktdrych mowa w ppkt. 1 przekazywane sg w formie pisemnej w terminie
nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku,

4) informacje przekazywane pracownikowi nie mogg prowadzi¢ do identyfikacji
konkretnych osob.

Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Ropczycach podlega nadzorowi Rady

Nadzorczej.

Wdrozenie Polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi

dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie

Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku raport

z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujgca funkcjonowanie

Polityki wynagrodzen.



14. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.
§6

1. Wykaz oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
objetych niniejszg Politykg wynagrodzen, stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki.
2. Pracownikéw wymienionych w ust. 1 identyfikuje sie na podstawie:

1) kryteriow zawartych w rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia
4 marca 2014 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu
do kryteriéw jakosciowych i wiasciwych kryteridow ilosciowych ustalania kategorii
pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji (Dz. Urz. UE L167 z 06.06.2014 r.) - zwanego dalej Rozporzgdzeniem
Delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014,

2) pkt. 105 ,Wytycznych dotyczgcymi prawidtowe] polityki wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 74 ust. 3i 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji zgodnie z art.
450 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013” (EBA/GL/2015/22) — tzn. gtéwnym kryterium
identyfikacji nie jest nazwa funkgji, lecz zakres kompetenc;ji i obowigzkdéw przypisanych
tej funkgc;ji;

3) zasady proporcjonalnosci —w tym przepiséw § 30 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra
Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu
szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach - tzn. Bank stosuje Rozporzadzenie
odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

3. Wykaz podlega aktualizacji corocznej, do konca stycznia kolejnego roku obrotowego,

a takze w trakcie roku obrotowego, w przypadku zmian organizacyjnych, kadrowych lub

zmian wysokosci wynagrodzen powodujgcych zidentyfikowanie pracownika jako istotnie

wptywajacego na profil ryzyka Banku.

§7



. Zmienne skfadniki wynagrodzenia powinny by¢ rozliczane i wyptacane w sposdb
przejrzysty, zapewniajgcy efektywna realizacje Polityki wynagrodzen; Regulamin pracy,
Regulamin wynagradzania, umowa o prace lub inna umowa stanowigca podstawe
sprawowania funkcji powinny by¢ sformutowane w sposdéb uniemozliwiajacy unikanie
obowigzkéw wynikajacych z polityki wynagrodzen;

. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku;
taczna wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego
zidentyfikowanym pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia
funduszy wtasnych.

. Wynagrodzenie za prace oséb zaangazowanych, nie moze zachecad tych pracownikéw do
faworyzowania wtasnych intereséw lub intereséw Banku ze szkodg dla konsumentow.

. W szczegdélnosci wynagrodzenie za prace osdb wymienionych w ust. 3 nie moze by¢
zalezne od poziomu sprzedazy kredytéw hipotecznych, rozumianych zgodnie z przepisami
Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad
posrednikami kredytu hipotecznego i agentami, jak réwniez od ilosci rozpatrzonych
whnioskow o udzielenie kredytu hipotecznego.

. Osoby zaangazowane objete Politykg sg wymienione w Zatgczniku nr 1 do Polityki.
§8

. Bank ma obowigzek zapewnienia w Polityce wynagrodzen, odpowiednio w Regulaminie
pracy, Regulaminie wynagradzania, umowie o prace lub innej umowie stanowigcej
podstawe sprawowania funkcji przez zidentyfikowane osoby, skutecznosc¢ realizacji
Polityki wynagrodzen.

. Polityka wynagrodzen, Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania, umowa o prace lub
inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji zapewniajg mozliwos¢
wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia; szczegdtowe kryteria dotyczace wstrzymania, ograniczenia, odmowy
wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikow wynagrodzenia; takie kryteria obejmuja

w szczegolnosci sytuacje, w ktérych dany zidentyfikowany pracownik:

1) uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku lub byt

odpowiedzialny za takie dziatania,



2) nie spetnit odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego

zarzgdzania Bankiem.

Rozdziat 3. Wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikow
§9

1. Na system wynagrodzen w Banku skfadajg sie:

1) wynagrodzenia stale (zasadnicze) — obejmujace state sktadniki wynagrodzen, zalezne
od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong
funkcja, a takze jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytutu zakoniczenia stosunku
pracy lub inne $wiadczenia wynikajace z przepiséw prawa lub Regulaminu
wynagradzania, przystugujace na réwnych warunkach wszystkim pracownikom, nie
zwigzane z wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy danego
zidentyfikowanego pracownika;

2) wynagrodzenia zmienne — obejmujgce zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne od
zrownowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw lub innych czynnikéw
okreslonych w Polityce wynagrodzen.

2. State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg czes¢ wynagrodzenia, aby mozliwe
byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym
obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia, przy czym
stosunek zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do statych sktadnikdw wynagrodzenia nie
moze przekracza¢ 100 % w odniesieniu do kazdej zidentyfikowanej osoby.

3. W przypadku gdy wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia zalezy od wynikéw,
podstawg do okreslenia tgcznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikow
zidentyfikowanego pracownika i danej jednostki organizacyjnej oraz wynikéw Banku
w obszarze odpowiedzialnosci tego pracownika, z uwzglednieniem wynikow catego
Banku; przy ocenie indywidualnych wynikdw bierze sie pod uwage kryteria finansowe
i niefinansowe.

4. Ocena wynikéw odbywa sie za co najmniej trzy lata, tak aby wysokos¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikdw uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane

z prowadzong przez Bank dziatalnoscia gospodarcza.



. Kierownicy komorki do spraw zgodnosci, komoérek organizacyjnych odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz za sprawy kadrowe (Gtéwny Ksiegowy) —
s3 wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego za osiaggniecie celdw wynikajacych
z petnionych przez nich funkgji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od
wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci
Banku. W przypadku stanowisk jednoosobowych, przez kierownikéw wymienionych w
zdaniu poprzednim nalezy rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych na odpowiednich
samodzielnych stanowiskach.

. Zmienne sktadniki wynagrodzenia zidentyfikowanych pracownikéw odpowiedzialnych za
zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie, kierowanie komaérkg do spraw zgodnosci sg
opiniowane i monitorowane przez Rade Nadzorczg Banku. W przypadku stanowisk
jednoosobowych, przez osoby wymienione w zdaniu poprzednim nalezy rozumie¢
pracownikéw zatrudnionych na odpowiednich samodzielnych stanowiskach.

. taczne zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane zidentyfikowanym pracownikom nie
mogaq ograniczac zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.

. Rada Nadzorcza, uwzgledniajgc decyzje Walnego Zgromadzenia zatwierdza zasady
wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegdtowe kryteria i warunki
uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

. Wykaz zidentyfikowanych pracownikdw, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Polityki, podlega
corocznej aktualizacji w toku przegladu zarzadczego zgodnie z Instrukcjg SIZ, a takze

w trakcie roku obrotowego w przypadku zmian organizacyjnych lub kadrowych.

§10
Do sktadnikéw wynagradzania zalicza sie:
State sktadniki State sktadniki Zmienne Zmienne
pieniezne niepieniezna sktadniki sktadniki
pieniezne niepieniezna
Przewodniczacy | Tak (dieta) Brak Brak Brak
Rady Nadzorczej
Cztonkowie Tak (dieta) Brak Brak Brak
Rady Nadzorczej




Cztonkowie Tak (dieta) Brak Brak Brak
Komitetu
Audytu
Cztonkowie Tak Brak Premia Brak
Zarzadu (wynagrodzenie uznaniowa

za prace

wynikajgce z

umowy o prace)
Pozostali Tak (j.w.) Brak Premia Brak
pracownicy uznaniowa

§11

. Wysoko$¢é wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia w postaci diet.

. Cztonkowie Komitetu Audytu otrzymujg tylko state sktadniki wynagrodzenia w postaci diet
za udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu oraz za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkdw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikdw ustala Zarzad.
§12

. taczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujgcym stanowiska istotne

w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu,
ktdry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej
bazy kapitatowe;j.

. Stosujgc zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca catos¢ premii uznaniowej po przyznaniu.
§13

. Oceny efektdw pracy cztonkdéw Zarzagdu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania Strategii dziatania w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jakosciowe.

. Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zatozen Strategii dziatania:

a. zysk brutto;




b. wzrost stanu udzielonych kredytéw;

c. wzrost stanu zgromadzonych depozytdw;
d. jakos¢ portfela kredytowego;

e. wzrost sumy bilansowej;

f. wspotczynnik kapitatowy;

g. wskaznik ptynnosci LCR.

3. Ocenie podlega stopiern wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikédw w odniesieniu
do planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajgcych ocenie oraz w stosunku
do zatozen przyjetych w Strategii dziatania na dany okres. Zmienne sktadniki sg
przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie
wskaznikdw wymienionych w ust. 2 byt zrealizowany co najmniej w 90%.

4. Kryteria jakosciowe oceny cztonkdw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:

a. uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b. pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkdéw, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe,

c. ogdlna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogéw ostroznosciowych lub zagrozenia

upadtoscig zmiennych sktadnikdw wynagradzania nie przyznaje sie
§14

1. Oceny efektéw pracy pracownikéw, nie bedgcych cztonkami Zarzagdu dokonuje Zarzad.
2. Ocena jest dokonywana na etapie przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzen jakim
jest premia uznaniowa.
3. Powotujac sie na zasade proporcjonalnosci wynikajgcg z § 29 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw Zarzad Banku:
a. Bank nie ustala listy kryteriéw ilosciowych oraz jakosciowych;
b. dokonuje oceny efektéw/skutkéw pracy oséb zatrudnionych na stanowiskach istotnych
w rozumieniu niniejszej Polityki w kontekscie realizacji powierzonych zadan w
biezacym okresie (kwartat za ktéry jest przyznawana premia). W ramach dokonywanej

oceny Zarzad uwzglednia ujawnione w biezgcym okresie efekty/skutki dziatan



podjetych przez pracownikéw w trzyletnim okresie ostatnich trzech lat obowigzywania

Polityki.
§ 15

1. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie
z Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej przez Rade Nadzorczg Banku.
2. Weryfikacja o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje miedzy innymi:
a. zgodnosc z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,
b. weryfikacje stanowisk istotnych,
c. przyjete zasady przyznawania i wypfaty statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania,
3. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega raz w roku ocenie w ramach audytu
wewnetrznego sprawowanego przez SSOZ BPS lub w ramach kontroli przeprowadzanej
przez Departament Kontroli BPS.
4. Bank dostosuje wewnetrzne regulacje ptacowe oraz praktyki kadrowe do wymogoéw
przejrzystosci wynagrodzen wynikajacych z dyrektywy (UE) 2023/970 nie pdzniej niz do
dnia jej petnego wdrozenia do prawa krajowego.

5. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.
§ 16

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 .



Zatacznik nr 1 — Wykaz osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil

ryzyka Banku

L.p. | Stanowisko Podstawa identyfikacji | Osoba zaangazowana
(przepis Rozp. UE zgodnie z
604/2014, inna EBA/GL/2016/06
podstawa)
1. Prezes Zarzadu art. 3 pkt. 1
NIE
art. 3 pkt. 4
2. Wiceprezes Zarzadu ds. | art. 3 pkt. 1
NIE
finansowo-ksiegowych
3 Wiceprezes Zarzadu ds. | art. 3 pkt. 1
TAK
kredytowych
4. Cztonek Zarzadu ds. art. 3 pkt. 1
TAK
handlowych
5. Gtéwny Ksiegowy art. 3 pkt. 9 NIE
6. Specjalista ds. ryzyka art. 3 pkt. 7
NIE
braku zgodnosci
7. Samodzielne stanowiska | art. 3 pkt. 9
w Zespole ds. NIE
zarzadzania ryzykami
8. Officer AML art. 3 pkt.7i9 NIE




