Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Ropczycach.

System zarzadzania w Banku Spétdzielczym w Ropczycach

System zarzadzania stanowi wewnetrzny instrument Banku majacy zapewnié
bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci, w szczegdlnosci bezpieczenstwo
zgromadzonych w nim srodkéw. Celem systemu zarzgdzania jest wspomaganie
prawidtowego, efektywnego i skutecznego kierowania Bankiem. Z uwagi na fakt,
iz dziatalnosci bankowej nieodtgcznie towarzyszy ryzyko, co wptywa na niepewnos¢
osiggniecia zatozonych celéw, Bank dokonuje integracji systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej w ramach kompleksowego systemu zarzadzania Bankiem.

System zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Ropczycach

W Banku istnieje zorganizowany i sformalizowany system zarzgdzania ryzykiem. Proces
zarzadzania ryzykiem prowadzony jest na podstawie pisemnych strategii, polityk oraz
procedur przyjetych przez Zarzad Banku. Strategie i polityki zatwierdzane sg przez Rade
Nadzorczg Banku.

Obowigzujacy system zarzgdzania ryzykiem zapewnia rozdzielenie funkcji podejmowania
ryzyka oraz jego kontroli. Rozdzielenie to zostato okreslone w wewnetrznych przepisach
Banku regulujgcych strukture organizacyjng Banku oraz zakres dziatania poszczegdlnych
jednostek / komédrek organizacyjnych Banku.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Ropczycach uczestniczg
nastepujace organy, jednostki i komorki organizacyjne, ktérym zostaty przypisane okreslone
zadania:

1) Rada Nadzorcza dokonuje okresowe]j oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii
w odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie
istotnych rodzajéw ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada
Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore
narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéow i metod
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad
kontrolg systemu zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos$¢ i skutecznosc.
Rada Banku zatwierdza w Strategii dziatania oraz w planie ekonomiczno - finansowym
0goblny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

2) Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie
Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajgcych
na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie

i funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne - dokonania
weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania
ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnosci Banku.

Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzgdzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za
dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie
zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje w/w Cztonka Zarzadu petni Prezes
Zarzadu.

Gtéwny ksiegowy odpowiada za zapewnienie ptynnosci biezgcej Banku oraz
utrzymanie bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci w Banku.

Komodrka monitorujaca ryzyko (Zespot ds. Analiz Ryzyk) monitoruje realizacje
wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz
przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego

i operacyjnego. Podstawowe zadania Zespotu to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar
i raportowanie odpowiednim organom, komdrkom i komitetom Banku informacji
dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji
wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewnetrznych
wymogoéw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka. W ramach Zespotu
funkcjonuje Stanowisko ds. Bezpieczenstwa.

Zespot Analitykow Kredytowych odpowiada za ocene ryzyka transakcji kredytowych.
Zespot ds. Weryfikacji Kredytowych i Monitoringu odpowiada za monitorowanie
ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz za przygotowanie propozycji klasyfikacji
i tworzenia rezerw celowych, a takze opiniuje ryzyko transakcji kredytowych powyzej
kwot wskazanych w schemacie kompetencji decyzyjnych.

Stanowisko ds. zarzadzania wierzytelnosciami trudnymi odpowiada za zarzadzanie
ekspozycjami objetymi procesem restrukturyzacji badz windykacji.

10) Stanowisko ds. zgodnosci — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania

ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnos$ci poprzez prowadzenie
dziatan wyjasniajgcych oraz testy zgodnosci, sporzgdza raporty w zakresie ryzyka braku
zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnosé regulacji
wewnetrznych Banku.

11) Stanowisko Kontroli Wewnetrznej — wspomaga procesy kontroli wewnetrznej

w zakresie niezastrzezonym dla Stanowiska ds. zgodnosci oraz audytu wewnetrznego.
Realizuje zadania kontrolne przewidziane dla uczestnika systemu ochrony
instytucjonalnej m.in. w ramach tzw. Il linii obrony.

12) Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu

zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladdw prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania



oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami
Banku. Zadania audytu wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony
jednostce zarzgdzajgcej systemem ochrony SOZ BPS.

13) Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia
zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitatu wewnetrznego okresla mape
ryzyka istotnego w oparciu o analize jakosciowych i ilosciowych kryteridow istotnosci ryzyk,
z uwzglednieniem modelu biznesowego Banku.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczagcym
rodzajem ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione
w Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
08 czerwca 2021 r. (z pdzn. zm.) oraz w Dyrektywie 2013/36 UE z dnia 26 czerwca 2013 r.
(z pédzn.zm.), tj. ryzyko koncentracji, rezydualne, ryzyko ekspozycji zabezpieczonych
hipotecznie, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko inwestycji finansowych.
Jednoczesnie w Banku wystepujg réwniez inne rodzaje ryzyka takie jak:
1) ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe,
2) ryzyko operacyjne,
3) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
4) ryzyko ptynnosci i finansowania,
5) ryzyko braku zgodnosci,
6) ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci),
7) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,
8) ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),
9) ryzyko bancassurance,
10) ryzyko (utraty) reputacji,
11) ryzyko ICT,
12) ryzyko ESG,
13) inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie Instrukcji oceny adekwatnosci
kapitatowej.

Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastepujgce
dziatania:
1) Gromadzenie informacji.
2) Identyfikacje i ocene ryzyka.
3) Limitowanie ryzyka.
4) Pomiar i monitorowanie ryzyka.
5) Raportowanie.
6) Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).



Niezalezne zarzgdzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1) Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka.

2) Ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego poziomu,
wykorzystujgc do tego celu informacje otrzymane z jednostek/komaorek
organizacyjnych Banku.

3) Podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych
zagrozen.

4) Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkow ryzyka.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny nacisk
potozony jest na wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujacych ryzyko oraz
oszacowanie ich wptywu na efektywnos$¢ dziatania Banku, z wykorzystaniem technik
testowania warunkéw skrajnych. Stosowanie technik testowania warunkdéw skrajnych
pozwala na ograniczenie ryzyka zmian warunkéw makroekonomicznych w dziatalnosci

Banku.

Apetyt na ryzyko okreslony jest poprzez akceptowalny poziom fgcznego wspdtczynnika
kapitatowego, jak rowniez akceptowalny poziom wskaznikéw poszczegdlnych rodzajow
ryzyka, ktéry dostosowany jest do skali i ztozonosci dziatalnosci Banku.

W Banku funkcjonuje sformalizowany system informacji na temat ryzyk, w ramach
systemu informacji zarzadczej. Systemem informacji zarzagdczej sg objete wszystkie rodzaje
ryzyka, ktdre zostaty uznane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwo$¢é raportowania
dostosowane jest do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka, zapewniajgc
mozliwos¢ podjecia decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji
na ryzyko. Czestotliwo$é, terminy sporzgdzania raportow/sprawozdan oraz autorow
i odbiorcow okresla Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej.

Funkcjonujgcy w Banku system informacji zarzadczej w zakresie istotnych ryzyk umozliwia
Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej ocene poziomu podejmowanego ryzyka.

System kontroli wewnetrznej obowiazujacy w Banku Spoétdzielczym w Ropczycach

I. Celeiorganizacja systemu kontroli wewnetrznej:
1. Cele systemu kontroli wewnetrzne;j.
W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem, zgodnie z art. 9c
ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:
1) skutecznoscii efektywnosci dziatania;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem;
4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.



2. Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej:

System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania

wynikajgce z:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych;

rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach;

Wytyczne Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczace wdrozenia
Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach;

innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk
w zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej.

3. Funkcja kontroli:

1)

2)
3)

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

a) mechanizmy kontrolne;

b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

c) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

a) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej;

b) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celdw systemu kontroli
wewnetrznej z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank zostaty
uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmdw kontrolnych.

4. Struktura Systemu Kontroli Wewnetrzne;j:

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech

niezaleznych poziomach:

a)

b)

Poziom | to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, ktérg
petnig jednostki/komarki organizacyjne umiejscowione w gtéwnej mierze

w Pionie handlowym oraz Pionie finansowo-ksiegowym,

Poziom Il to Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz inne
stanowiska / komorki organizacyjne w strukturach Banku, niezalezne od procesu
zarzadzania ryzykiem na Poziomie |, tj. cztonkowie Zarzadu, pozostate komaérki
organizacyjne podlegte Prezesowi Zarzgdu w Pionie zarzgdzania, oraz osoby,
ktorym powierzono petnienie okreslonych funkcji (np. Koordynator Programu
Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy, Inspektor Ochrony Danych). Kontrole



c)

Poziomu Il uwzgledniajg takze monitorowanie poziomu ryzyka Banku przez
Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (monitorowanie systemowe).
Poziom Ill to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoétdzielnie

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Kontrola realizowana na Poziomie I:

1)
2)

3)

Kontrola na Poziomie | jest realizowana we wtasnym zakresie przez Bank.
Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce
reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie
mechanizmow kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej
funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych
czynnosci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim
wspotpracujace i jego bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby,
ktdrym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow.

6. Kontrola realizowana na Poziomie Il:

1)
2)

3)

4)

5)

Kontrola na Poziomie Il jest realizowana we wtasnym zakresie przez Bank.
Kontrola realizowana na Poziomie Il to czynnosci kontrolne realizowane przez
specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku,
niezalezne od zarzgdzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie |,

z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci
kontrolnych.

Kontrola, o ktérej mowa w ppkt 1 ma charakter ciggty i kompleksowy. Celem
kontroli realizowanej na Poziomie Il jest ocena skutecznosci mechanizmoéw
kontrolnych na Poziomie | i Poziomie Il oraz ocena prawidtowosci przestrzegania
zasad zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS realizuje takze czynnosci kontrolne
Il Poziomu w stosunku do Banku (i innych uczestnikéw tego Systemu) w zakresie
monitorowania poziomu ryzyka w ujeciu systemowym. Kontrola ta nie zwalnia
Banku z realizacji czynnosci kontrolnych i nadzorczych w zakresie zarzgdzania
ryzykiem.

W strukturach Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce
niezaleznos¢ Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, realizujgcej
ustawowe zadania komorki do spraw zgodnosci.

7. Kontrola realizowana na Poziomie Il

1)

Kontrola realizowana na Poziomie Il to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktéra ma za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny

i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem

i systemu kontroli wewnetrznej uczestnikdw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
w tym Banku.



2)

3)

4)

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu
istniejgcych wdrozonych mechanizmdw kontroli wewnetrznej oraz ich
praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie
jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na Poziomie | i Il, a takze ocenia
skutecznos$¢ i adekwatnos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem.

W strukturach Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dziatajg adekwatne
mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ funkcji audytu wewnetrznego.

Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w Umowie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Il. Odpowiedzialnos¢ organdw zarzgdzajacych i nadzorujgcych za zaprojektowanie,

wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli

wewnetrznej.
1. Zarzad Banku

1)

2)

3)

4)

5)

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz

zapewnienie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, stanowiskach

organizacyjnych i komérkach organizacyjnych Banku funkcjonowania

adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje

funkcje kontroli oraz stanowisko/komérke do spraw zgodnosci.

Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ stanowisku/komarce do spraw zgodnosci

oraz zapewnia $rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan

oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika na tym

stanowisku/pracownikow tej komarki.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania

systemu kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej wspdtpracy wszystkich

pracownikdéw w ramach funkcji kontroli oraz wspétpracy ze Stanowiskiem

ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz Spétdzielnig Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze

zapewnienie dostepu pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych

dokumentéw Zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione,

w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci w ramach systemu kontroli

wewnetrznej, Zarzad Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia

stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze

i dyscyplinujace.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania

przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad

Banku:

a) odpowiada za efektywne zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;



b) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej
przestrzegania i sktadanie Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu
Banku raportéw w sprawie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;

c) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci,
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci,
w tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujgce.

6) Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg Banku
o sposobie wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ppkt 5.

7) Zarzad Banku informuje Zarzgd Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
0 rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktére mogg wptynaé na adekwatnos$é lub
skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej Banku, jego podmiotéw zaleznych
lub innych uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Rada Nadzorcza Banku

1) Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

2) Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej
w oparciu o informacje uzyskane od:

a) Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;j,

b) Zarzadu Banku,

c) Komitetu Audytu Banku,

d) Spdtdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji
audytu wewnetrznego.

3) Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej | i Il Poziomu, w tym corocznej oceny
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz Stanowiska ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrznej. Ocena dokonywana jest na podstawie:

a) wynikow audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,

b) wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

c) raportdéw z dziatalnosci audytu wewnetrznego Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS,

d) wynikow niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw
kontrolnych,

e) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku.

4) Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest
realizowana wytgcznie przez Rade Nadzorczg Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

5) Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ppkt 3, na podstawie
opinii Komitetu Audytu.

6) Rada Nadzorcza Banku informuje Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
o wynikach oceny, o ktérej mowa w ppkt 3.



7) W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania
przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada
Nadzorcza Banku:

a) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku, dotyczacych
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;
b) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;
c) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzagdzania ryzykiem
braku zgodnosci przez Bank.
3. Komitet Audytu:

Rada Nadzorcza powotuje sposréd swoich cztonkdw Komitet Audytu, ktory dziata

zgodnie z odrebnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest

przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji,
pozwalajgcych Radzie Nadzorczej na podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci
finansowej i systemu zarzadzania, w tym systemu kontroli wewnetrznej. Komitet

Audytu opiniuje system kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez Rade

Nadzorcza corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci tego systemu.

lll. Umiejscowienie, zakres zadan i niezalezno$¢é komarki ds. zgodnosci i komérki audytu

wewnetrznego.

1) Komérka ds. zgodnosci
Komorka ds. zgodnosci w Banku jest Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej, ktére jest samodzielng komdrka organizacyjng, wyodrebniong
w strukturze organizacyjnej okreslonej w ,Regulaminie organizacyjnym Banku
Spotdzielczego w Ropczycach”.
Zarzad Banku wdrozyt odpowiednie mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢
Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, w tym:
a) Zarzad Banku zapewnit:

- formalny status tej komaérki organizacyjnej, wyodrebnionej w strukturze
organizacyjnej Banku, z uwzglednieniem bezposredniej podlegtosci Prezesowi
Zarzadu Banku;

- odpowiednie zasoby finansowe dla Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej z przeznaczeniem na szkolenia konieczne do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci
pracownikéw tej komarki organizacyjne;j;

- narzedzia informatyczne w postaci sprzetu oraz systemoéw informatycznych
koniecznych do wykonywania powierzonych pracownikom Stanowiska
ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej zadan;

- Srodki finansowe do pozyskiwania przez Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej niezaleznych opinii lub analiz prawnych z zakresu zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci.



b) Powotanie pracownika Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej odbywa
sie za zgodg Rady Nadzorczej.

c) Odwotanie pracownika Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej odbywa
sie za zgodga Rady Nadzorczej, po uprzednim wystuchaniu tej osoby przez Rade
Nadzorcza.

d) W Banku istniejag mechanizmy chronigce pracownikéw Stanowiska ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrznej przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy
0 prace.

e) Zarzad Banku niezwtoczne informuje Komisje Nadzoru Finansowego o zmianie
pracownikéw Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej wraz ze
wskazaniem przyczyny zmiany.

f) Wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownikéw Stanowiska ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrznej, spetniajgca wymogi przewidziane w przepisach prawa
dotyczgcych polityki wynagrodzen, jest zatwierdzana przez Rade Nadzorcza
i nie odbiega od wynagrodzenia innych oséb petnigcych kluczowe funkcje
w Banku.

g) Wysokos$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownikéw Stanowiska ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrznej nie powinna by¢ uzalezniona od wynikéw finansowych
Banku.

h) Wysokos¢ poziomu wynagrodzenia pracownikéw Stanowiska ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrznej podlega monitorowaniu wzgledem pracownikéw Centrali
Banku.

i) Informacja dotyczgca wynagrodzen pracownikéw Stanowiska ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrznej w cyklach rocznych przekazywana jest Prezesowi Zarzadu
Banku oraz Radzie Nadzorczej.

Do podstawowych zadan Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w ramach
systemu zarzadzania nalezy:
a) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, w tym identyfikowanie, ocena, pomiar,
kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci
Z przepisami prawa.
b) w ramach funkcji kontroli:
- zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi w zakresie okre$lonym
w regulacjach wewnetrznych;
- przeprowadzanie testowania poziomego i pionowego przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych, w zakresie zapewniania zgodnosci,
- przeprowadzanie testowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych
zapewniajgcych realizacje celdw systemu kontroli wewnetrznej w obszarach,
w ktorych identyfikowany jest brak niezaleznego testowania pionowego
realizowanego przez inne komorki organizacyjne,
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2)

c) administrowanie i aktualizacja informacji w matrycy funkcji kontroli,

d) opracowywanie i raportowanie wynikéw testowania przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w Banku,

e) monitorowanie podejmowanych dziatan naprawczych na bazie identyfikowanych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu mechanizméw kontrolnych,

f) przeprowadzanie kontroli w Banku na zlecenie Prezesa Zarzagdu Banku.

Komérka audytu wewnetrznego

Zadania komoérki audytu wewnetrznego w Banku wykonywane sg przez Pion Audytu

Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, na zasadach okreslonych w Umowie

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zakres zadan i niezaleznos¢ komérki audytu

wewnetrznego okreslajg wewnetrzne uregulowania Spétdzielni Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

IV.Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

1)

2)

3)

4)

Rada Nadzorcza Banku corocznie dokonuje oceny skutecznosci i adekwatnosci

systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o przyjete kryteria. Do kryteriéw tych

nalezg przede wszystkim:

- ocena realizacji zatwierdzonych celdw strategicznych,

- osiagniecie zatozen finansowych na dany rok, w tym minimalnych pozioméw
wskaznikéw okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

- ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

- wyniki kontroli/przeglagdéw/audytow Spétdzielni i audytdw zewnetrznych
realizowanych przez komoérki wewnetrzne i zewnetrzne Banku,

- ilos¢ bteddéw znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,

- trend w ilosciach skarg Klientéw do KNF z uwzglednieniem trendu skarg
zasadnych,

- ilos¢ i kwota strat operacyjnych (trend),

- przekraczanie limitéw ustanowionych przez Bank.

Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS trzecia

linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spoétdzielnie. W zwigzku

z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci lll linii obrony jest dokonywana przez Rade

Nadzorczg Spoétdzielni. Ocena ta jest nastepnie wykorzystywana przez Rade

Nadzorczg Banku do dokonania oceny catego systemu kontroli wewnetrznej.

Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej podlegaja

okresowej (corocznej) weryfikacji.

Rada Nadzorcza ocenia system kontroli wewnetrznej na podstawie raportow

i sprawozdan przygotowanych przez Zarzad Banku oraz Stanowisko ds. zgodnoSci

i kontroli wewnetrznej, a takze na podstawie opinii wydawanej przez Komitet

Audytu. W 2025 r. ocena systemu kontroli wewnetrznej Banku za 2024 r. zostata

dokonana przez Rade Nadzorczg dnia 23.04.2025 r. Rada Nadzorcza pozytywnie
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ocenifa adekwatnos¢ i skutecznosc¢ tego systemu, w tym funkcji kontroli i komérki
ds. zgodnosci. Ostatnia ocena systemu kontroli wewnetrznej Banku za 2025 r. zostata
dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 24.04.2026 r. — w wyniku tej oceny Rada
Nadzorcza rowniez pozytywnie ocenita adekwatnos¢ i skutecznosé tego systemu,

w tym funkcji kontroli i komorki ds. zgodnosci. Bank poinformowat o wynikach
przeprowadzonej oceny Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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