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Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych z p6zn. zmianami (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”) dokonuje si¢
ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym 1 ilosciowym dotyczace adekwatnosci
kapitalowej wg stanu na dzien 31.12.2024 roku, zwany dalej dniem sprawozdawczym.

Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych.

Informacja zostata zweryfikowana przez Stanowisko ds. zgodnosci pod katem zgodnosci zakresu
ujawnianych informacji z zakresem informacji okreslonym w ,,Polityce informacyjnej Banku

Spotdzielczego w Ropcezycach”.

I. Informacje ogolne o Banku

1. Bank Spotdzielczy w Ropczycach, zwany dalej Bankiem, z siedziba w Ropczycach,
Rynek 13, jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem KRS:
0000093263. Bankowi nadano numer REGON 000507390.

Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie.
Bank jest cztonkiem Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. W 2024 roku Bank prowadzit dziatalno§¢ w ramach jednostek organizacyjnych
zlokalizowanych w nizej wymienionych placéwkach:
- Centrala Banku w Ropczycach, Rynek 13

Filia w Pustkowie-Osiedlu, Pustkéw-Osiedle 36C

Punkt Obstugi Klienta w Ostrowie, Ostrow 223

Punkt Kasowy w Ropczycach, ul. K. K. Wielkiego 23 (Galeria WIST).

3. Wedhug stanu na dzien sprawozdawczy Bank nie posiadat udziatow w podmiotach zaleznych

nie objetych konsolidacja.

II. Informacje ujawniane zgodnie z czeScia oO0sma Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow

ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych.

W celu spelnienia wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu CRR Bank jako instytucja mata
i nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia oraz instytucja nienotowana,
raz w roku ujawnia najwazniejsze wskazniki, o ktéorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia

(zgodnie z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR).



Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2024 | 31.12.2023
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 27 810,78 | 20158,80
2 Kapitat Tier | 27 810,78 | 20 158,80
3 taczny kapitat 27 810,78 | 20 158,80
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 125662,91 | 107 704,75
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 22,13% 18,72%
6 Wspodtczynnik kapitatu Tier | (%) 22,13% 18,72%
7 taczny wspodtczynnik kapitatowy (%) 22,13% 18,72%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe \{vymogi w zakresigfunduszy w’ras_nych w Fellu . i i
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7c | W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7d |t3czne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymag potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji
wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego
EU-8a | lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa - -
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Ol B ooy
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 265 382,53 | 232 955,59
14 Wskaznik dzwigni (%) 10,48% 8,65%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe \{\/ymogi w zakrgsie fl..lnc!us.zy .w’fasnych w.celu i i
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%




Bufor wskaznika dzwigni i t3czny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e | tgczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 ,'AktyV\{a ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — 123 407,11 | 103 435,83
$rednia)
EU-16a | Wyptywy srodkow pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 41 106,67 | 38984,71
EU-16b | Wptywy Srodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 9879,29 8518,14
16 ;/\I(/Zf;\é\g/\\,/vz:;(;kéw pienieznych netto ogdtem (wartosé 3122738| 3046657
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 395,19% 339,51%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 338 515,43 | 285 664,07
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 190 280,29 | 161 206,15
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177,90% 177,20%

I1I. Ryzyko plynnosci — informacje wynikajace z Rekomendacji P

Zgodnie z Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego Bank ujawnia informacje, ktore
umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynno$ci Banku
oraz jego pozycji ptynnosci.

Ryzyko plynnoS$ci zostalo zdefiniowane jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywow 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub
w innych warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Ryzyko finansowania zostalo zdefiniowane jako zagrozenie niedostatku stabilnych zrddet
finansowania w perspektywie Srednio- 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez bank z zobowigzan finansowych, takich jak
platnosci 1 W momencie Srednio-

zabezpieczenia, ich wymagalnosci

badz

w perspektywie

1 dlugoterminowej, badz w calosci, zwigzane z konieczno$cig poniesienia

nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoScig jest pelne zabezpieczenie jego ptynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przyszlo$ci oraz optymalne zarzadzanie
nadwyzkami $rodkow finansowych. Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

a) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywow

dlugoterminowych,



b) podejmowanie dzialan (w tym dzialan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej
do skali dziatalno$ci stabilnej bazy depozytowej,

¢) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania realizowane jest w oparciu o wewngtrzne
regulacje dotyczace zasad zarzadzania ptynnoscig, w tym prognozowania ptynnosci, planowania
awaryjnego w zakresie ptynno$ci, limity wewnetrzne dotyczace plynnosci, monitorowanie
1 raportowanie przestrzegania limitdw wewngtrznych i1 zewnegtrznych oraz okresowa ocena

poziomu ryzyka.

Identyfikuje si¢ nastepujace, gtdéwne dla Banku Zrodta ryzyka:
1. Niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywow 1 wymagalnosci pasywow Banku,
2. Ryzyka zwigzane ze strong pasywng bilansu Banku:
1) ryzyko nieprzewidywalnego zachowania si¢ deponentow,
2) ryzyko zwigzane ze zdolno$cig pozyskania depozytow oraz zaciagania kredytow
1 pozyczek,
3) ryzyko poniesienia nieplanowanych kosztow, powodujace obnizenie wyniku
finansowego Banku,
3. Ryzyka zwigzane ze strong aktywna bilansu Banku:
1) ryzyko braku wystarczajacej ilosci aktywow plynnych, lub mozliwosci zbycia tych
aktywow,
2) ryzyko braku wystarczajacej ilosci srodkoéw pienieznych w kasach Banku,
3) ryzyko niedotrzymania termindéw splat kredytow oraz innych naleznosci,
4. Ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci.
Inne czynniki wptywajace na ryzyko ptynnosci Banku, do ktorych zaliczamy:
1) wzrost aktywow niepracujacych,
2) brak mozliwosci pozyskiwania nowych klientow,
3) zmiany przepisow prawnych, mogacych wptyna¢ na spadek depozytéw w Banku.
Pomiarem ryzyka, monitorowaniem ptynno$ci, kontrolg przestrzegania limitow oraz

raportowaniem zajmuje si¢ Zespot ds. Analiz Ryzyk, ktory cyklicznie zbiera i przetwarza

dane z systemu informatycznego oraz odpowiednich komorek i1 jednostek organizacyjnych
Banku.

Bank mierzy 1 monitoruje ptynno$¢ finansowg za pomocg analizy:

1. Wskaznika LCR oraz wskaznika NSFR.

2. Luki ptynno$ci — zestawienia niedopasowania termindéw platnosci aktywow i pasywow.
3. Stabilnosci bazy depozytowej oraz wielkos$ci osadu.
4

. Wskaznikéw plynnosci i struktury bilansu.



Koncentracji depozytow, zrywalnos$ci depozytow oraz wczesniejszych sptat kredytow.

Przeptywu §rodkow na rachunku biezacym Banku oraz prognozy stanéw kasowych.

N s W

Pogtebionej analizy ptynnosci dtugoterminowe;.

8. Testow warunkow skrajnych.
Analiza ryzyka ptynnosci dokonywana jest w cyklach miesigcznych, a informacje na temat ryzyka
przedktadane sga Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej w terminach okreslonych w Instrukcji

sporzadzania informacji zarzadcze;j.

Glownym zrédlem finansowania dzialalnosci Banku s3a depozyty podmiotéw sektora
niefinansowego 1 jednostek samorzagdowych. Bank dywersyfikuje swojg ofert¢ z punktu widzenia
termindow wymagalno$ci depozytéw, jak 1 rodzaju depozytu (depozyty terminowe
1 biezace).
Bank posiada plan awaryjny ptynno$ci w celu zapewnienia ciaglosci dziatania, w przypadku
sytuacji kryzysowych w zakresie ptynnos$ci ptatniczej oraz ograniczenia negatywnych skutkow
tych sytuacji dla dziatalnos$ci Banku.
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem funkcjonowania systemu jest
zapewnienie plynnosci i wyptacalnosci kazdego wuczestnika. Bank posiada dodatkowe
zabezpieczenia plynnosci w ramach Zrzeszenia w postaci mozliwosci zaciggnigcia kredytu
w Banku Zrzeszajacym. Z uwagi na przynalezno$¢ do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Bank
w sytuacji niebezpieczenstwa utraty biezacej ptynnosci lub wyplacalno$ci moze uzyskaé pomoc
finansowg z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktore
wykorzystuje miedzy innymi w:

1. procesie szacowania kapitatu wewngtrznego,

2. planowaniu awaryjnym,

3. procesie planowania strategicznego.
W celu zabezpieczenia ryzyka plynnosci Bank utrzymuje odpowiedni poziom nadwyzki ptynnych
aktywow, ktore charakteryzuja si¢ w szczegdlnosci wysoka jakoscig kredytowa, latwa
zbywalnoscia (obligacje skarbowe, bony pieni¢zne NBP).
Z uwagi na horyzont czasowy plynno$¢ rozpatrywana jest jako:
1. pltynno$¢ $roddzienna (biezaca) - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w biezacym dniu,
2. plynnos¢ krotkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych
w terminie platnos$ci przypadajagcym w okresie 30 kolejnych dni,
3. plynno$¢ s$rednioterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych

w terminie platno$ci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy,



4. plynnos¢ dlugoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych

w terminie platnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesigcy.

Bank oblicza wskazniki ptynno$ci krotkoterminowej oraz ptynnosci dlugoterminowej dotyczace
ryzyka ptynnosci okreslone w Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji
kredytowych 1 firm inwestycyjnych, Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2015/61
z dnia 10 pazdziernika 2014 r. uzupehiajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr575/2013 w odniesieniu do wymogu pokrycia wypltywoéw netto dla instytucji
kredytowych” oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia
20 maja 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 575/2013.

W ponizszej tabeli przedstawiono ksztattowanie si¢ wskaznikéw na dzien 31.12.2024 r.

limit 31.12.2024 r.
LCR — wskaznik pokrycia wyptywow netto . o o
(ang. liquidity coverage ratio) min. 176% 320%
Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR) min. 136% 179%

Ponizej przedstawiono wskazniki skumulowanej luki ptynnosci (wedlug terminéw urealnionych):

limit 31.12.2024 r.
Wskaznik ptynnosci do 1 miesigca min. 1,0 1,55
Wskaznik ptynnosci do 3 miesiecy min. 1,0 1,49
Wskaznik ptynnosci do 6 miesigcy min. 1,2 1,57

IV. Ryzyko operacyjne — informacje na podstawie Rekomendacji M.

Ryzyko operacyjne zostato zdefiniowane jako mozliwo$¢ poniesienia strat powstatych w wyniku
niewlasciwych lub wadliwie przebiegajacych procesow wewngtrznych, dziatan ludzi,
funkcjonowania systemow, strat wynikajacych z przyczyn zewngtrznych. Ryzyko operacyjne
obejmuje ryzyko prawne, nie obejmuje ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego, ktore zwigzane
jest z ryzykiem biznesowym.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczanie

ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania. Cel ten jest




realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnos$ci
obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
a) okreslenie podstawowych procesow niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
b) prowadzenie i1 analiza rejestru incydentow i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym
zawarte sg straty z tytutu ryzyka braku zgodnosci),
c) opracowanie ogolnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady
identyfikacji, oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,
d) zarzadzanie kadrami,
e) okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka
operacyjnego obcigzajacego Bank,
f) zdefiniowanie tolerancji/apetytu Banku na ryzyko operacyjne, w tym warto$ci progowe sum
strat danej klasy zdarzen w okres§lonym horyzoncie czasowym, oraz okreslone dziatania,
ktore Bank bedzie podejmowat w przypadkach, gdy wartosci te zostang przekroczone,

g) przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku.
Bank nie stosuje zaawansowanych metod pomiaru ryzyka operacyjnego. Do jego identyfikacji,
monitorowania i pomiaru wykorzystuje si¢ informacje z rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego,
mapy ryzyka, limity, Kluczowe wskazniki ryzyka (KRI), wyniki testow warunkow skrajnych oraz
planow awaryjnych, a takze wyniki procesu samooceny ryzyka. Mapa ryzyka jest narzedziem
okreslajacym m.in. prawdopodobienstwo wystapienia oraz dotkliwo$¢ poszczegolnych rodzajow
zdarzen ryzyka operacyjnego, pozwalajacym oceni¢ poziom ryzyka i podja¢ odpowiednie
dzialania.

Analiza ryzyka operacyjnego dokonywana jest w cyklach kwartalnych, a informacje na temat
ryzyka przedkladane sa Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej w terminach okreslonych

w Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej.

Wymog kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego jest wyliczany zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (z pozn.
zm.). Do wyliczenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego Bank w 2024 r. stosowat
metode wskaznika bazowego. Od dnia 1 stycznia 2025 r. weszly w zZycie zmiany
w Rozporzadzeniu UE, m.in. w zakresie zmian w metodyce wyliczania wymogu na ryzyko
operacyjne. Wymog na ryzyko operacyjne na 2025 r. wyliczany jest w oparciu o zmienione zapisy

Rozporzadzenia.

Laczna kwota strat zdarzen operacyjnych zarejestrowanych w 2024 r. wyniosta 3,21 tys. zt.
Informacje¢ o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w okresie
0d 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Suma strat
Suma strat faktycznie
. . . Transfer e
Rodzaje/ kategorie ryzyka operacyjnego brutto poniesionych
ryzyka
(w tys. zb) przez Bank
(w tys. z})
1. Oszustwa wewnegtrzne 0 0 0
2. Oszustwa zewngtrzne 1,25 0 1,25
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo 0 0 0
W miejscu pracy
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0 0
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0 0 0
6. Zaktocenia dziatalno$ci banku i awarie systemow 1,84 0 1,84
7. Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie 0.12 0 0.12
procesami operacyjnymi ’ ’
Razem 3,21 0 3,21

Bank ogranicza ryzyko operacyjne m.in. poprzez limity rocznych strat z tytutlu ryzyka
operacyjnego, limit alokacji kapitatu na ryzyko operacyjne, wskazniki KRI. Ponadto w celu

ograniczania ryzyka podejmowane s3 dziatania proceduralne, organizacyjne, techniczne.

V. Informacje ujawniane na podstawie Rekomendacji Z

1. Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych

pracownikow Banku w okresie rocznym.

Bank w Polityce wynagrodzen ustalit maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie réwnym
320%. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie
zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego 1 stabilnego

zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 01.01.2022 r.

. Informacje dotyczace przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktem interesow oraz
konfliktami

Bank, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, posiada wdrozong w Banku Polityke
przeciwdziatania i1 zarzadzania konfliktem interesoéw w Banku Spoétdzielczym w Ropczycach.
1) Zgodnie z nig podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:

a) konflikt dotyczacy relacji i1 transakcji Banku z czlonkami organow, osobami na

stanowiskach kierowniczych, w tym petigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji
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z podmiotami powigzanymi z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

b) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi
(w tym personalnie) z pracownikami,

c¢) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

d) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

e) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesOw.

2) W ramach zarzadzania konfliktami intereséw w Banku obowigzujg Mechanizmy kontrolne

w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmujace:

a) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji
powodujacych konflikt intereséw oraz

b) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu interesow zapewniajacy mozliwos$¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniale zagrozenia.

3) W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

a) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podlegtosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podleglosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkod, bledéw lub niewtasciwych dziatan,

b) aktualizacje i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace
identyfikacj¢ 1 wyeliminowanie potencjalnych konfliktow interesow,

¢) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu interesow i1 nadzor nad ich stosowaniem.

4) W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

a) obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez cztonkéw organow Banku
1 pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub
zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu interesow
mig¢dzy Bankiem 1 klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem 1 klientem),

b) prowadzenie ewidencji dotyczacej: przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow,
informacji uzyskanych od cztonkow organow lub pracownikow lub tez bedacych

skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. zgodnosci.
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VI. Informacje okreslone w art. 111a ustawy Prawo bankowe

1. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem (art. 111a ustawy Prawo

bankowe)

System zarzadzania w Banku Spéldzielczym w Ropczycach

System zarzadzania, stanowi wewng¢trzny instrument Banku majacy zapewnié
bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci, w szczegdlno$ci bezpieczenstwo
zgromadzonych w nim $rodkow. Celem systemu zarzadzania jest wspomaganie prawidlowego,
efektywnego i skutecznego kierowania Bankiem. Z uwagi na fakt, iz dziatalnosci bankowe;j
nieodlacznie towarzyszy ryzyko, co wptywa na niepewno$¢ osiagnigcia zatozonych celow,
Bank dokonuje integracji systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej

w ramach kompleksowego systemu zarzagdzania Bankiem.

System zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Ropczycach

W Banku istnieje zorganizowany i sformalizowany system zarzadzania ryzykiem. Proces
zarzadzania ryzykiem prowadzony jest na podstawie pisemnych strategii, polityk oraz procedur
przyjetych przez Zarzad Banku. Strategie i polityki zatwierdzane sg przez Rade Nadzorcza
Banku.

Obowigzujacy system zarzadzania ryzykiem zapewnia rozdzielenie funkcji podejmowania
ryzyka oraz jego kontroli. Rozdzielenie to zostalo okreslone w wewngtrznych przepisach
Banku regulujacych strukture organizacyjng Banku oraz zakres dziatania poszczegoélnych
jednostek / komorek organizacyjnych Banku.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku Spoéldzielczym w Ropczycach uczestnicza
nastgpujace organy, jednostki i komorki organizacyjne, ktorym zostaty przypisane okreslone
zadania:

1) Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii
w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie
istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada
Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore
narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystgpowania, skutkéw 1 metod
zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad
kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢ i skutecznos¢. Rada
Banku zatwierdza w Strategii dziatania oraz w planie ekonomiczno - finansowym ogdlny
poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

2) Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie

Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych
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3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczos$ci finansowej, systemu
kontroli wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie
1 funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne - dokonania
weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania
ryzykiem obejmujg pelny zakres dziatalnosci Banku.

Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za
dostarczanie Radzie Nadzorczej 1 Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie
zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcj¢ w/w Czlonka Zarzadu pelni Prezes
Zarzadu.

Gléwny ksiegowy odpowiada za zapewnienie ptynno$ci biezacej Banku oraz utrzymanie
bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci w Banku.

Komérka monitorujaca ryzyko (Zespol ds. Analiz Ryzyk) monitoruje realizacje
wyznaczonych celow i1 zadan strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia
1 monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego.
Podstawowe zadania Zespotu to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie
odpowiednim organom, komoérkom ikomitetom Banku informacji dotyczacych
podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych
w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewngetrznych wymogow
kapitatlowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

Zespol Analitykow Kredytowych odpowiada za oceng ryzyka transakcji kredytowych.
Zespot ds. Weryfikacji Kredytowych i Monitoringu odpowiada za monitorowanie
ekspozycji kredytowych 1 zabezpieczen oraz za przygotowanie propozycji klasyfikacji
1 tworzenia rezerw celowych, a takze opiniuje ryzyko transakcji kredytowych powyzej
kwot wskazanych w schemacie kompetencji decyzyjnych.

Stanowisko ds. zgodnoS$ci — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnos$ci, monitoruje ryzyko braku zgodno$ci poprzez prowadzenie
dziatan wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku
zgodno$ci do Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, odpowiada za spojno$¢ regulacji

wewngetrznych Banku.

10) Stanowisko Kontroli Wewnetrznej — wspomaga procesy kontroli wewnetrznej

w zakresie niezastrzezonym dla Stanowiska ds. zgodno$ci oraz audytu wewngtrznego.
Realizuje zadania kontrolne przewidziane dla uczestnika systemu ochrony

instytucjonalnej m.in. w ramach tzw. II linii obrony.
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11) Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocen¢ skutecznosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowiazujacych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania
oraz zgodno$ci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami
Banku. Zadania audytu wewngtrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony
jednostce zarzadzajacej systemem ochrony SOZ BPS.

12) Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewngtrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia

zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitalu wewnetrznego okresla mape ryzyka
istotnego w oparciu o analiz¢ jako$Sciowych i ilosciowych kryteridéw istotnosci ryzyk,

z uwzglednieniem modelu biznesowego Banku.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci, najbardziej znaczacym rodzajem
ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu
Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021 r. (z pdzn. zm.)
oraz w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013 r. (z pdzn.zm.), zwanej
dalej Dyrektywa tj. ryzyko koncentracji, rezydualne, ryzyko ekspozycji zabezpieczonych
hipotecznie, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko inwestycji finansowych.
Jednoczesnie w Banku wystepuja rowniez inne rodzaje ryzyka takie jak:

1) ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe,

2) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;,

3) ryzyko ptynnosci i finansowania,

4) ryzyko operacyjne,

5) ryzyko braku zgodnosci,

6) ryzyko kapitatowe (niewyplacalnosci),

7) ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),

8) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

9) ryzyko (utraty) reputacji,

10) inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie Instrukcji oceny adekwatnos$ci

kapitalowe;.

Wsrod ryzyk zidentyfikowanych przez Bank ujeto ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe
— z uwagi na planowane wdrozenie dzialalnosci walutowej. Przy czym ryzyko to na dzien
31.12.2024 r. uznawane bylo za nieistotne, z uwagi na brak prowadzonej dziatalnosci

walutowej. Dziatalno§¢ walutowa zostata wdrozona poczatkiem 2025 roku, na date
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sporzadzenia niniejszej informacji ryzyko walutowe identyfikowane jest jako istotne i jest

zarzadzane w oparciu o wdrozone procedury wewnetrzne.

W ramach weryfikacji przeprowadzonej w I kwartale 2025 r. wyodrebniono dodatkowo ryzyko
ICT oraz ryzyko ESG.

Proces zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastepujace
dziatania:
1) Gromadzenie informacji.
2) Identyfikacje i oceng ryzyka.
3) Limitowanie ryzyka.
4) Pomiar i monitorowanie ryzyka.
5) Raportowanie.

6) Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

Niezalezne zarzadzanie poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1) Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka.

2) Ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dzialalnosci Banku do akceptowalnego poziomu,
wykorzystujac do tego celu informacje otrzymane z jednostek/komorek organizacyjnych
Banku.

3) Podejmowaniu dzialan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zagrozen.

4) Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny nacisk
potozony jest na wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujacych ryzyko oraz
oszacowanie ich wpltywu na efektywnos$¢ dziatania Banku, z wykorzystaniem technik
testowania warunkow skrajnych. Stosowanie technik testowania warunkow skrajnych pozwala

na ograniczenie ryzyka zmian warunkoéw makroekonomicznych w dziatalnosci Banku.

Apetyt na ryzyko okreslony jest poprzez akceptowalny poziom tacznego wspodtczynnika
kapitatowego, jak roéwniez akceptowalny poziom wskaznikow poszczegdlnych rodzajow

ryzyka, ktory dostosowany jest do skali 1 zlozonosci dziatalnosci Banku.

W Banku funkcjonuje sformalizowany system informacji na temat ryzyk, w ramach
systemu informacji zarzadczej. Systemem informacji zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje
ryzyka, ktore zostaly uznane przez Bank za istotne. Zakres i czgstotliwos¢ raportowania
dostosowane jest do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka, zapewniajac
mozliwos¢ podjecia decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji
naryzyko. Czestotliwos$¢, terminy sporzadzania raportdw/sprawozdan oraz autoréw

1 odbiorcoéw okresla Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej.
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Funkcjonujagcy w Banku system informacji zarzadczej w zakresie istotnych ryzyk umozliwia

Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej ocene poziomu podejmowanego ryzyka.

2. Opis systemu kontroli wewnetrznej (art.111a ustawy Prawo bankowe, Rekomendacja H)

I. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrzne;:

1. Cele systemu kontroli wewnetrzne;.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9¢

ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania;

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczos$ci finansowe;j;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

2. Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewngtrzne;j:

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania

wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach;

5) Wytyczne Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczace wdrozenia
Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach;

6) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk
w zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewng¢trznej.

3. Funkcja kontroli:
1) Na funkcje kontroli sktadajg sie:
a) mechanizmy kontrolne;
b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;
¢) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
2) Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.

3) Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnos$ci przez:
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a) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej;

b) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw systemu kontroli
wewnetrznej z procesami w dziatalnosci Banku, ktore przez Bank zostaty uznane
za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych.

4. Struktura Systemu Kontroli Wewng¢trzne;j:

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech

niezaleznych poziomach:

a) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, ktorg
petnia jednostki/komoérki organizacyjne umiejscowione w gtownej mierze w Pionie
handlowym oraz Pionie finansowo-ksiggowym,

b) Poziom II to Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz inne
stanowiska/komorki organizacyjne w strukturach Banku, niezalezne od procesu
zarzadzania ryzykiem na Poziomie I, tj. cztonkowie Zarzadu, pozostate komorki
organizacyjne podlegle Prezesowi Zarzadu w Pionie zarzadzania, oraz osoby,
ktérym powierzono petnienie okreslonych funkcji (np. Koordynator Programu
Przeciwdziatania Praniu Pienig¢dzy, Inspektor Ochrony Danych). Kontrole Poziomu II
uwzgledniaja takze monitorowanie poziomu ryzyka Banku przez Spoétdzielni¢
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (monitorowanie systemowe).

¢) Poziom III to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spotdzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Kontrola realizowana na Poziomie I:

1) Kontrola na Poziomie I jest realizowana we wtasnym zakresie przez Bank.

2) Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnosSci
wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie
na stwierdzone nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.
Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

3) Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci 1 poprawno$ci wykonywanych
czynnosci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim
wspotpracujace i jego bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym
czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow.

6. Kontrola realizowana na Poziomie II:
1) Kontrola na Poziomie II jest realizowana we wlasnym zakresie przez Bank.
2) Kontrola realizowana na Poziomie II to czynno$ci kontrolne realizowane przez

specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komodrki organizacyjne Banku,
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niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie I,
z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w realizacji czynnosci kontrolnych.

3) Kontrola, o ktérej mowa w ppkt 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Poziomie II jest ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych
na Poziomie I i Poziomie II oraz ocena prawidtowos$ci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci Banku.

4) Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS realizuje takze czynnosci kontrolne
IT Poziomu w stosunku do Banku (i innych uczestnikow tego Systemu) w zakresie
monitorowania poziomu ryzyka w uj¢ciu systemowym. Kontrola ta nie zwalnia Banku
z realizacji czynnosci kontrolnych i nadzorczych w zakresie zarzadzania ryzykiem.

5) W strukturach Banku dzialaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznos$¢
Stanowiska ds. zgodno$ci 1 kontroli wewngtrznej, realizujacej ustawowe zadania
komorki do spraw zgodnosci.

7. Kontrola realizowana na Poziomie I1I

1) Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewngtrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktéora ma za zadanie badanie 1 oceng, w sposob niezalezny
1 obiektywny, adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w tym Banku.

2) Audyt wewngetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewnetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak 1 efektywno$¢ kontroli
realizowanych na Poziomie I i 11, a takze ocenia skuteczno$¢ 1 adekwatnos¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

3) W strukturach Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dzialaja adekwatne
mechanizmy zapewniajgce niezalezno$¢ funkcji audytu wewnetrznego.

4) Zasady organizacji 1 realizacji audytu wewngtrznego sg uregulowane w Umowie

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

IT. Odpowiedzialno$¢ organdow zarzadzajacych 1 nadzorujgcych za zaprojektowanie,

wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego 1 adekwatnego systemu kontroli wewngtrzne;.

1. Zarzad Banku
1) Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie we  wszystkich jednostkach organizacyjnych, stanowiskach
organizacyjnych 1 komoérkach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego
1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz

stanowisko/komorke do spraw zgodnosci.

18



2) Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ stanowisku/komorce do spraw zgodnosci oraz
zapewnia $rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz
systematycznego podnoszenia umiejetnosci i1 kwalifikacji pracownika na tym
stanowisku/pracownikéw tej komorki.

3) Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie cigglosci dzialania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow
w ramach funkcji kontroli oraz wspodtpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej oraz Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji
funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom
realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentow zrodlowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych.

4) W przypadku wykrycia nieprawidlowosci w ramach systemu kontroli wewngtrzne;j,
Zarzad Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okres§lone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

5) W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

a) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkOw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych;

b) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu Banku raportow
w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

c¢) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki Zgodno$ci,
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

6) Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade¢ Nadzorcza Banku
0 sposobie wypelnienia zadan, o ktorych mowa w ppkt 5.

7) Zarzad Banku informuje Zarzad Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
o rozpoznaniu istotnych okoliczno$ci, ktére moga wptyna¢ na adekwatnos¢ lub
skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku, jego podmiotéw zaleznych
lub innych uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Rada Nadzorcza Banku

1) Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego i1 skutecznego systemu kontroli wewng¢trzne;.

2) Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej

w oparciu o informacje uzyskane od:
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a) Stanowiska ds. zgodno$ci i kontroli wewngtrzne;j,

b) Zarzadu Banku,

¢) Komitetu Audytu Banku,

d) Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego.

3) Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci
systemu kontroli wewngtrznej I i I Poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci
1 skutecznosci funkcji kontroli oraz Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtrzne;.
Ocena dokonywana jest na podstawie:

a) wynikéw audytu wewngtrznego w danym roku kalendarzowym,

b) wynikow kontroli wewngtrznych i zewngtrznych,

c¢) raportdw z dziatalnosci audytu wewngtrznego Spoéidzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS,

d) wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,

e) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku.
4) Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewngtrznego jest
realizowana wylacznie przez Rad¢ Nadzorcza Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.
5) Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ppkt 3, na podstawie opinii
Komitetu Audytu.
6) Rada Nadzorcza Banku informuje Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
o wynikach oceny, o ktorej mowa w ppkt 3.
7) W ramach zapewnienia przez system kontroli wewne¢trznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:
a) nadzoruje wykonywanie obowiazkow przez Zarzad Banku, dotyczacych
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

b) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;

¢) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

. Komitet Audytu:

Rada Nadzorcza powotuje sposrdd swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktéry dziata

zgodnie z odrgbnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest

przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji,
pozwalajacych Radzie Nadzorczej na podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci

finansowej 1 systemu zarzadzania, w tym systemu kontroli wewngtrznej. Komitet Audytu
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opiniuje system kontroli wewngtrznej na potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorcza

corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci tego systemu.

III. Umiejscowienie, zakres zadan i niezaleznos¢ komorki ds. zgodnosci i komorki audytu

wewnetrznego.

1) Komorka ds. zgodnosci
Komorka ds. zgodnosci w Banku jest Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej,
ktore jest samodzielng komorka organizacyjng, wyodrgbniong w strukturze
organizacyjnej okre§lonej w ,,Regulaminie organizacyjnym Banku Spotdzielczego
w Ropczycach”.
Zarzad Banku wdrozyt odpowiednie mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢
Stanowiska ds. zgodno$ci i1 kontroli wewngtrznej, w tym:
a) Zarzad Banku zapewnit:

— formalny status tej komorki organizacyjnej, wyodrebnionej w strukturze
organizacyjnej Banku, z uwzglednieniem bezposredniej podleglosci Prezesowi
Zarzadu Banku;

— odpowiednie zasoby finansowe dla Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrzne] z przeznaczeniem na szkolenia konieczne do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umiejgtnosci pracownikow
tej komorki organizacyjne;j;

— narzedzia informatyczne w postaci sprzgtu oraz systemow informatycznych
koniecznych do wykonywania powierzonych pracownikom Stanowiska ds.
zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej zadan;

— $rodki finansowe do pozyskiwania przez Stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli
wewnetrzne] niezaleznych opinii lub analiz prawnych z zakresu zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci.

b) Powotanie pracownika Stanowiska ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej odbywa si¢
za zgoda Rady Nadzorcze;.

¢) Odwotanie pracownika Stanowiska ds. zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej odbywa si¢
za zgoda Rady Nadzorczej, po uprzednim wystuchaniu tej osoby przez Rade

Nadzorcza.

d) W Banku istnieja mechanizmy chronigce pracownikéw Stanowiska ds. zgodnosci

1 kontroli wewnetrznej przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

e) Zarzad Banku niezwloczne informuje KNF o zmianie pracownikéw Stanowiska
ds. zgodnosci 1 kontroli wewngetrznej wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany.
f) Wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownikéw Stanowiska ds. zgodnosci

1 kontroli wewngtrznej, spelniajgca wymogi przewidziane w przepisach prawa
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dotyczacych polityki wynagrodzen, jest zatwierdzana przez Komitet Audytu

1 nie odbiega od wynagrodzenia innych osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

g) Wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownikéw Stanowiska ds. zgodnosci
1 kontroli wewnetrznej nie powinna by¢ uzalezniona od wynikow finansowych Banku.

h) Wysoko$¢ poziomu wynagrodzenia pracownikéw Stanowiska ds. zgodnosSci
1 kontroli wewnetrznej podlega monitorowaniu wzgledem pracownikow Centrali
Banku.

1) Informacja dotyczaca wynagrodzen pracownikow Stanowiska ds. zgodnosci 1 kontroli
wewnetrznej w cyklach rocznych przekazywana jest Prezesowi Zarzadu Banku oraz
Komitetowi Audytu.

Do podstawowych zadan Stanowiska ds. zgodno$ci i kontroli wewngtrznej w ramach

systemu zarzadzania nalezy:

a) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, w tym identyfikowanie, ocena, pomiar,
kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci z przepisami
prawa.

b) w ramach funkcji kontroli:

— zapewnienie zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi w zakresie okre§lonym w regulacjach
wewnetrznych;

— przeprowadzanie testowania poziomego 1 pionowego  przestrzegania
mechanizmow kontrolnych, w zakresie zapewniania zgodnosci,

— przeprowadzanie testowania  przestrzegania mechanizméw  kontrolnych
zapewniajacych realizacje celow systemu kontroli wewnetrznej w obszarach,
w ktorych identyfikowany jest brak niezaleznego testowania pionowego
realizowanego przez inne komorki organizacyjne,

c) administrowanie i aktualizacja informacji w matrycy funkcji kontroli,

d) opracowywanie 1 raportowanie wynikow testowania przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych w Banku,

€) monitorowanie podejmowanych dziatan naprawczych na bazie identyfikowanych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu mechanizmoéw kontrolnych,

f) przeprowadzanie kontroli w Banku na zlecenie Prezesa Zarzadu Banku.

2) Komorka audytu wewnetrznego

Zadania komorki audytu wewnetrznego w Banku wykonywane sg przez Pion Audytu

Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, na zasadach okre§lonych w Umowie

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zakres zadan i niezalezno$¢ komorki audytu

wewnetrznego okre§laja wewnetrzne uregulowania Spoétdzielni Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.
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IV. Zasady corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatno$ci systemu kontroli wewngtrznej

dokonywanej przez Rade¢ Nadzorczg.

1) Rada Nadzorcza Banku corocznie dokonuje oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu
kontroli wewngtrznej w oparciu o przyjete kryteria. Do kryteridéw tych naleza przede
wszystkim:

— ocena realizacji zatwierdzonych celow strategicznych,

— osiaggni¢cie zatozen finansowych na dany rok, w tym minimalnych poziomow
wskaznikow okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

— ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

— wyniki  kontroli/przegladow/audytéw  Spoétdzielni 1 audytéw zewnetrznych
realizowanych przez komoérki wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku,

— ilo$¢ btedow znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,

— trend w ilo$ciach skarg Klientéw do KNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,

— 1ilo$¢ 1 kwota strat operacyjnych (trend),

— przekraczanie limitéw ustanowionych przez Bank.

2) Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS trzecia
linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spoétdzielnie. W zwigzku
z tym ocena adekwatnosci 1 skutecznosci III linii obrony jest dokonywana przez Rade
Nadzorcza Spétdzielni. Ocena ta jest nastepnie wykorzystywana przez Rade Nadzorcza
Banku do dokonania oceny catego systemu kontroli wewngetrzne;.

3) Kryteria oceny adekwatno$ci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej podlegaja
okresowej (corocznej) weryfikacji.

4) Rada Nadzorcza ocenia system kontroli wewngtrznej na podstawie raportow
i sprawozdan przygotowanych przez Zarzad Banku oraz Stanowisko ds. zgodnosci
1 kontroli wewnetrznej, a takze na podstawie opinii wydawanej przez Komitet Audytu.
W 2024 r. ocena systemu kontroli wewnetrznej Banku za 2023 r. zostala dokonana przez
Rade Nadzorczg dnia 18.04.2024 r. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita adekwatno$¢
1 skuteczno$¢ tego systemu, w tym funkcji kontroli i komorki ds. zgodnosci. Ostatnia
ocena systemu kontroli wewnetrznej Banku za 2024 r. zostata dokonana przez Rade
Nadzorcza w dniu 23.04.2025 r. — w wyniku tej oceny Rada Nadzorcza rowniez
pozytywnie ocenita adekwatno$¢ i1 skutecznos¢ tego systemu, w tym funkcji kontroli
i komorki ds. zgodno$ci. Bank poinformowal o wynikach przeprowadzonej oceny

Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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3. Opis polityki wynagrodzen (art. 111a ustawy Prawo bankowe)

1) Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Ropczycach zostata przygotowana przez
Zarzad i podlegala zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza.

2) Rada Nadzorczej omawiala zagadnienia zwigzane z oceng funkcjonowania Polityki
wynagrodzen w roku 2024 co najmniej jeden raz.

3) Prawidlowo$¢ wdrozenia zagadnien zwigzanych z prowadzong polityka w zakresie
zmiennych sktadnikow wynagrodzen podlegata co roku wewngtrznemu przegladowi.
Informacja dotyczaca wynikow przegladu byta prezentowana Radzie Nadzorcze;.

4) Z uwagi na skale prowadzonej dzialalnosci przez Bank Rada Nadzorcza nie powolala
komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystal z konsultanta zewne¢trznego w zakresie
ustalania polityki wynagrodzen.

5) Po uwzglednieniu zasady proporcjonalnos$ci, jako osoby majace istotny wplyw na ryzyko
Banku jednoczes$nie podlegajace zasadom zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w 2023 r.
uznawano: cztonkéw Zarzadu Banku, Gléwnego Ksiggowego, Stanowisko ds. zgodnosci.

6) Podstawa oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu sg kryteria dotyczace oceny wynikdéw
catego Banku, a takze oceny indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu.

7) Wysokos$¢ premii indywidualnej byta ustalana przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych
Banku.

8) Wynagrodzenie zmienne bylo wyptacane w gotowce.

9) Premie indywidualne nie podlegaty odroczeniu (uwzgledniajac stanowisko Urzedu Komisji
Nadzoru Finansowego wyrazone w pismie znak: DBS-W5.7111.54.2018.SK z dnia
05.04.2019 r.).

10) Bank nie stosowat polityki odraczania ptatnosci i wynagrodzenia w postaci nabywania
uprawnien do papieréw wartosciowych, a takze innych §wiadczen niepieni¢znych.

11) Kazda ptatno$¢ podlegata warunkowi braku wystgpienia zdarzen skutkujacych jej
obnizeniem lub/i cofnieciem.

12) Wyptata premii byta zmniejszana lub wstrzymywana w przypadku wystgpienia sytuacji,
o ktorej] mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe (w trakcie roku nie stwierdzono
zaistnienia ww. przestanek).

13) Wyplata premii indywidualnej mogla nastapi¢, jezeli w stosunku do cztonka Zarzadu nie
zostalo wszczete postgpowanie przygotowawcze przez organa $cigania dotyczace
podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkod¢ Banku oraz jezeli w stosunku do Banku:
a) nie byla prowadzona likwidacja,

b) brak byto postanowienia o upadiosci,

¢) nie bylo prowadzone postegpowanie naprawcze,
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d) wspotczynnik wyptacalnosci Banku nie byl mniejszy niz minimalny okreslony
wytycznymi Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

14) Na podstawie zapisow art. 94 ust. 3 Dyrektywy 2013/36/UE, dotyczacego polityki
wynagrodzen 1 praktyk w tym zakresie, w odniesieniu do kategorii pracownikéw, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, Bank:

a) nie stosuje wyplaty czesci zmiennego wynagrodzenia w instrumentach innych niz
instrument pieni¢zny,

b) nie stosuje odroczenia wyptaty czesci zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

4. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen (art. 111a ustawy Prawo

bankowe)

Ze wzgledu na skale dzialalno$ci w Banku Spotdzielczym w Ropczycach nie powotywano
komitetu ds. wynagrodzen.

Zgodnie z zapisem art. 9 cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe, komitet do spraw wynagrodzen
dziata w banku istotnym. Bank Spoétdzielczy w Ropczycach nie spetnia warunkow istotnosci

zawartych w art. 4 pkt. 35 Ustawy Prawo bankowe.

5. Informacja o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu wymogow

okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

1) Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wytycznych, rekomendacji 1 zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego regulujacych ta materi¢, z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci dokonywaty oceny cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w zakresie odpowiednio$ci (tzn. posiadania kompetencji, a takze dawania r¢kojmi
nalezytego wykonywania obowiazkow).

2) Cztonkowie Zarzadu podlegaja okresowym ocenom na podstawie ktorych stwierdza si¢ czy
posiadaja kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolef, uzyskanych
tytutow zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

¢) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

d) odpowiedniej reputacji.

3) Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegaja okresowym ocenom, na podstawie ktérych
stwierdza si¢ czy posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw

nadzorowania Banku wynikajace z:
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a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytuldéw zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej),
b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),
¢) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
d) odpowiedniej reputacji.
4) Cztonkowie Zarzadu i1 Rady Nadzorczej nie pelnig funkcji czionka zarzadu lub rady

nadzorczej poza bankiem w nadmiernej liczbie.

VII. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Ropczycach

Zarzad Banku o$wiadcza, ze wedlug najlepszej wiedzy:

* niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi procedurami
obowigzujacymi w Banku, shluzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi
ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR;

» adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnosc,
ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia

profilu ryzyka i strategii Banku;

» zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe.

Ropczyce, dnia 26.06.2025 r.

Sporzadzit: Zespot ds. Analiz Ryzyk
Zatwierdzil:
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