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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Wykaz osob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku;



Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1
1. ,Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Ropczycach” zwana dalej ,,Polityka
wynagrodzen” okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen osob,
ktérych dziatalno$¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen

Zarzadu.

2. Wprowadzenie i1 stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) prawidlowe i1 skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachg¢ca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza
akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) realizacje strategii zarzadzania Bankiem 1 strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu interesow.

3. Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej
dziala, rozmiaru dzialalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnos$cia,
wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu 1 stopnia ztozono$ci prowadzonej
dziatalnosci.

4. Wynagrodzenia podstawowe stanowig w Banku podstawowy sktadnik wynagrodzenia i
jest on ksztalttowany z uwzglednieniem zakresu odpowiedzialno$ci pracownika, jego
kwalifikacji, ztozono$ci 1 typu zadah oraz informacji o rynkowych poziomach
wynagrodzen na podobnych stanowiskach w instytucjach o podobnym profilu 1 skali
dziatania. Poziom wynagrodzen i jego adekwatno$¢ jest dodatkowo oceniane w
odniesieniu do obiektywnych wskaznikow takich jak np. wskazniki inflacji publikowany
przez GUS. Wnioski z przeprowadzonej oceny z propozycjami ewentualnych dziatan
planowanych przez Zarzad sa przekazywane Radzie Nadzorczej w ramach rocznej oceny
funkcjonowania Polityki wynagrodzen.

5. Majac na uwadze potrzeby ostroznego 1 stabilnego zarzadzania bankiem jak réwniez
skuteczne wykonywanie obowigzkow przez pracownikOow zostaje ustalony na poziomie
320% wskaznik stanowigcy stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkdéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym.

Bank powinien okresli¢ w zasadach wynagradzania w banku maksymalny stosunek $redniego

calkowitego wynagrodzenia brutto cztonkoéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego



catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym.
Stosunek ten powinien by¢ ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie
zadan przez pracownikow banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego
zarzadzania bankiem.

6. Polityka pelni jednoczes$nie rolg ,,polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen”, o ile jej

wystepowanie w Banku wynika z odrgbnych regulacji wewngtrznych.
§2
Polityka wynagrodzen opracowana zostala na podstawie:
1) Ustawy Prawo bankowe — art. 9ca;

2) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegdlowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach — zwanego

dalej Rozporzadzeniem,;

3) Ustawy z dnia Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze

nad posrednikami kredytu hipotecznego i agentami;

4) Wytycznych dotyczacych polityki 1 praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do
sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow i ustug bankowych — EBA/GL/2016/06

wydane przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego;

5) Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 74
ust. 3 1 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji zgodnie z art. 450
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013” - EBA/GL/2015/22;

6) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwatg KNF
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014.

§3
Uzyte w Polityce wynagrodzen okres$lenia oznaczaja:
1) Bank — Bank Spotdzielczy w Ropczycach;
2) Walne Zgromadzenie — zebranie udzialowcoOw Banku Spotdzielczego w Ropczycach,
3) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Ropezycach,

4) Zarzad — Zarzad Banku Spoétdzielczego w Ropczycach,



5)

6)

7)

8)

9

pracownik - osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, powotania lub

wyboru;

zidentyfikowani pracownicy — osoby, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku, o ktorych mowa w art. 9ca ust. 1 ustawy - Prawo bankowe, identyfikowani
zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014
r. uzupethiajacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow jako$ciowych i
wiasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktorych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (Dz. Urz. UE L 167 z 06.06.2014,

str. 30, z p6zn. zm.), a takze zgodnie z zasadg proporcjonalnosci;
osoba zaangazowana:

a) pracownik oferujacy produkty bankowe lub $wiadczacy ustugi bankowe bezposrednio

dla konsumentow lub
b) bezposrednio lub posrednio zarzadza pracownikiem, o ktérej mowa w lit. a);

zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie — zarzadzanie ryzykiem w zakresie,
o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 6
marca 2017 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
polityki wynagrodzen oraz szczegdétowego sposobu szacowania kapitalu wewngtrznego w

bankach,
stale skladniki wynagrodzen — zgodnie z EBA/GL/2015/22 obejmuja sktadniki:

a) opierajace si¢ na z gory okreslonych kryteriach;

b) sa nieuznaniowe 1 odzwierciedlajg poziom doswiadczenia zawodowego oraz miejsce w
hierarchii stuzbowej pracownika;

c) sa przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

d) sa trwale obowiazujace, tj. obowiazuja przez dany okres petnienia okreslonej roli lub
wykonywania obowigzkdéw organizacyjnych;

e) sanieodwolalne; stata kwota podlega zmianie wytacznie w drodze rokowan zbiorowych
lub w nastgpstwie renegocjacji przebiegajacych zgodnie z krajowymi kryteriami
ustalania ptac;

f) nie mogg zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank;

g) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka;

h) nie zalezg od wynikow.



10)zmienne  skladniki wynagrodzen — nastgpujace  skladniki  wynagrodzen

zidentyfikowanych pracownikow:

a) premie uznaniowe przyznawane cztonkom Zarzadu Banku na podstawie uchwaty

Rady Nadzorczej;

b) premie uznaniowe przyznawane innym zidentyfikowanym pracownikom przez

Zarzad.
11)wynagrodzenie stale — taczne stale sktadniki wynagrodzen,
12)wynagrodzenie zmienne — zmienne sktadniki wynagrodzen;
13)trzyletni okres oceny — okres oceny pracy zidentyfikowanych pracownikows;
14) rok ,,n” — rok, za ktory dokonuje si¢ oceny pracy zidentyfikowanego pracownika;

15)zasada proporcjonalnosci - zapisana w art. 92 ust 2 dyrektywy 2013/36/UE ma na celu
zapewnienie dopasowania polityki i praktyki w zakresie wynagrodzen do indywidualnego
profilu ryzyka, gotowosci do podejmowania ryzyka i strategii danej instytucji w celu

skutecznego zrealizowania celéw wyznaczonych w ramach odpowiednich obowigzkow.

§4
Uzyte w Polityce wynagrodzen okreslenia elementow struktury organizacyjnej Banku zostaty

zdefiniowane w ,,Regulaminie Organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w Ropcezycach”.

Rozdzial 2. Zasady ogdlne

§5

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania osob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (zidentyfikowanych pracownikoéw), w tym
cztonkow Zarzadu.

2. Polityka wynagradzania osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w szczegolnosci
uwzglednia przepisy zawarte w § 29 ust 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z
dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach - tzn. Bank stosuje przepisy Rozporzadzenia, bedacego podstawg

przyjecia Polityki, odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru



dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cig, wewnetrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci.

. Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Ropczycach podlega nadzorowi Rady
Nadzorcze;.

. Wdrozenie Polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi
dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie
Nadzorcze;j.

. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujaca funkcjonowanie
Polityki wynagrodzen.

. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

§6

. Wykaz osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

objetych niniejsza Polityka wynagrodzen, stanowi Zalacznik nr 1 do Polityki.

. Pracownikéw wymienionych w ust. 1 identyfikuje si¢ na podstawie:

1) kryteriow zawartych w rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia
4 marca 2014 r. uzupeiniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu
do kryteridéw jakosciowych i1 wilasciwych kryteriow iloSciowych ustalania kategorii
pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
instytucji (Dz. Urz. UE L167 z 06.06.2014 r.) - zwanego dalej Rozporzadzeniem
Delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014,

2) pkt. 105 ,,Wytycznych dotyczacymi prawidlowej polityki wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 74 ust. 3 1 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji
zgodnie z art. 450 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013” (EBA/GL/2015/22) — tzn.
gléwnym kryterium identyfikacji nie jest nazwa funkcji, lecz zakres kompetencji i
obowiazkow przypisanych tej funkcji;

3) zasady proporcjonalno$ci — w tym przepiséw § 29. ust 2 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finans6w z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdlowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach - tzn. Bank stosuje Rozporzadzenie

odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dzialalno$ci, ryzyka



zwigzanego z prowadzong dziatalnos$cig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu 1 stopnia ztozonosci prowadzonej dzialalnosci.
Wykaz podlega aktualizacji corocznej, do konca stycznia kolejnego roku obrotowego, a
takze w trakcie roku obrotowego, w przypadku zmian organizacyjnych, kadrowych lub
zmian wysoko$ci wynagrodzen powodujacych zidentyfikowanie pracownika jako istotnie

wptywajacego na profil ryzyka Banku.
§7

Zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ rozliczane i wyptacane w sposob
przejrzysty, zapewniajacy efektywng realizacje Polityki wynagrodzen; Regulamin pracy,
Regulamin wynagradzania, umowa o prac¢ lub inna umowa stanowigca podstawe
sprawowania funkcji powinny by¢ sformulowane w sposéb uniemozliwiajacy unikanie
obowigzkoéw wynikajacych z polityki wynagrodzen;

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku;
taczna  wysokos¢  zmiennych  sktadnikéw ~ wynagrodzenia  przyznawanego
zidentyfikowanym pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia
funduszy wilasnych.

Wynagrodzenie za prace osob zaangazowanych, nie moze zachecac tych pracownikéw do
faworyzowania wlasnych intereséw lub intereséw Banku ze szkodg dla konsumentow.

W szczeg6lnosci wynagrodzenie za prace oséb wymienionych w ust. 3 nie moze by¢
zalezne od poziomu sprzedazy kredytow hipotecznych, rozumianych zgodnie z przepisami
Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami
kredytu hipotecznego 1 agentami, jak rowniez od ilosci rozpatrzonych wnioskéw o
udzielenie kredytu hipotecznego.

Osoby zaangazowane objete Polityka sa wymienione w Zataczniku nr 1 do Polityki.

§8

Bank ma obowigzek zapewnienia w Polityce wynagrodzen, odpowiednio w Regulaminie
pracy, Regulaminie wynagradzania, umowie o prac¢ lub innej umowie stanowigcej
podstawe sprawowania funkcji przez zidentyfikowane osoby, skuteczno$¢ realizacji
Polityki wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen, Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania, umowa o prace¢ lub
inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji zapewniajg mozliwos¢
wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikoéw

wynagrodzenia; szczeg6lowe kryteria dotyczace wstrzymania, ograniczenia, odmowy



1.

wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikow wynagrodzenia; takie kryteria obejmujg w
szczegblnosci sytuacje, w ktorych dany zidentyfikowany pracownik:
1) uczestniczyt w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania,
2) nie spetit odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego 1

ostroznego zarzadzania Bankiem.

Rozdzial 3. Wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikéw

§9

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg si¢:

1) wynagrodzenia stale (zasadnicze) — obejmujace state sktadniki wynagrodzen, zalezne
od doswiadczenia zawodowego 1 zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong
funkcja, a takze jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytutu zakonczenia stosunku
pracy lub inne $wiadczenia wynikajace z przepisow prawa lub Regulaminu
wynagradzania, przystugujace na réwnych warunkach wszystkim pracownikom, nie
zwigzane z wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy danego
zidentyfikowanego pracownika;

2) wynagrodzenia zmienne — obejmujace zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne od
zrbwnowazonych 1 dostosowanych do ryzyka wynikow lub innych czynnikow
okreslonych w Polityce wynagrodzen.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza cz¢s¢ wynagrodzenia, aby mozliwe

bytlo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, w tym

obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do stalych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze

przekracza¢ 100 % w odniesieniu do kazdej zidentyfikowanej osoby.

. W przypadku gdy wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zalezy od wynikow,

podstawa do okreslenia lacznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikoéw
zidentyfikowanego pracownika i1 danej jednostki organizacyjnej oraz wynikow Banku ~ w
obszarze odpowiedzialnosci tego pracownika, z uwzglednieniem wynikéw catego Banku;
przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe 1
niefinansowe.

Ocena wynikow odbywa si¢ za co najmniej trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikoéw uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku 1 ryzyko zwigzane z

prowadzong przez Bank dziatalno$cig gospodarczg.



5. Kierownicy komorki do spraw zgodnosci, komodrek organizacyjnych odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz za sprawy kadrowe (Gléwny Ksiggowy) —
sg wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego za osiggni¢cie celow wynikajacych
z pelionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od
wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci
Banku. W przypadku stanowisk jednoosobowych, przez kierownikow wymienionych w
zdaniu poprzednim nalezy rozumie¢ pracownikoOw zatrudnionych na odpowiednich
samodzielnych stanowiskach.

6. Zmienne sktadniki wynagrodzenia zidentyfikowanych pracownikéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, kierowanie komoérka do spraw zgodnosci sa
opiniowane 1 monitorowane przez Rad¢ Nadzorcza Banku. W przypadku stanowisk
jednoosobowych, przez osoby wymienione w zdaniu poprzednim nalezy rozumie
pracownikow zatrudnionych na odpowiednich samodzielnych stanowiskach.

7. Laczne zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane zidentyfikowanym pracownikom nie
moga ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.

8. Rada Nadzorcza, uwzgledniajac decyzje Walnego Zgromadzenia zatwierdza zasady
wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegdétowe kryteria i warunki

uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 10
Do sktadnikow wynagradzania zalicza sig:
State sktadniki | Stale skladniki | Zmienne Zmienne
pieniezne niepieni¢zna sktadniki sktadniki
pieni¢zne niepieni¢zna
Przewodniczacy
Rady Tak (dieta) Brak Brak Brak
Nadzorczej
Cztonkowie
Rady Tak (dieta) Brak Brak Brak
Nadzorczej
Cztonkowie
Komitetu Tak (dieta) Brak Brak Brak
Audytu
Cztonkowie Tak
Zarzadu (wynagrodzenie | Brak Premia Brak
Za prace uznaniowa




wynikajace z
umowy o prace)

Pozostali Tak (j.w.) Brak Premia Brak
pracownicy uznaniowa

§ 11
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia w postaci diet.

3. Czlonkowie Komitetu Audytu otrzymujg tylko state sktadniki wynagrodzenia w postaci diet
za udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu oraz za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i1 zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego dla pracownikow ustala Zarzad.

§12

. Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne
w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu,
ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej
bazy kapitatowe;.

. Stosujac zasade proporcjonalnos$ci Bank wyplaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu,
z uwzglednieniem ust.3.

§13

. Oceny efektéow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania Strategii dziatania w oparciu o kryterium ilo§ciowe oraz jakosciowe.

. Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (kryterium ilo§ciowe) w odniesieniu do zatozen Strategii dziatania:

zysk brutto;

. wzrost stanu udzielonych kredytow;

wzrost stanu zgromadzonych depozytow;

. jakos¢ portfela kredytowego;

wzrost sumy bilansowej;

wspolczynnik kapitatowy;

. wskaznik ptynnosci LCR.

Q@ o oo o

. Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikow w odniesieniu
do planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku
do zalozen przyjetych w Strategii dziatania na dany okres. Zmienne sktadniki sa
przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie wskaznikow
wymienionych w ust. 2 byl zrealizowany co najmniej w 90%.




4. Kryteria jakosciowe oceny cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:
a. uzyskane absolutorium w okresie oceny,
b. pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe,
c. ogblna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych
w planie ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.
W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia

zmiennych sktadnikdw wynagradzania nie przyznaje si¢

§14
1. Oceny efektow pracy pracownikoéw, nie bedacych cztonkami Zarzadu dokonuje Zarzad.

2. Ocena jest dokonywana na etapie przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzen jakim
jest premia uznaniowa.

3. Powolujac si¢ na zasade proporcjonalnosci wynikajaca z § 29 ust. 2 Rozporzadzenia

Ministra Finanséw Zarzad Banku:

a. Bank nie ustala listy kryteriow ilosciowych oraz jako$ciowych;

b. dokonuje oceny efektéw/skutkéw pracy osob zatrudnionych na stanowiskach istotnych
w rozumieniu niniejszej Polityki w kontek$cie realizacji powierzonych zadan
w biezacym okresie (kwartat za ktory jest przyznawana premia). W ramach dokonywane;j
oceny Zarzad uwzglednia ujawnione w biezagcym okresie efekty/skutki dziatan podjetych
przez pracownikéw w trzyletnim okresie ostatnich trzech lat obowigzywania Polityki.

§ 15
1. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie
z Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej przez Rad¢ Nadzorcza Banku.
2. Weryfikacja o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje miedzy innymi:
a. zgodno$¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,
b. weryfikacje stanowisk istotnych,
c. przyjete zasady przyznawania i wyplaty statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania,
3. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega raz w roku ocenie w ramach audytu
wewngtrznego sprawowanego przez SSOZ BPS lub w ramach kontroli przeprowadzanej
przez Departament Kontroli BPS.

4. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.
§ 16

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 31.12.2021 r.



Zalacznik nr 1 — Wykaz osob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa

ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku

L.p. | Stanowisko Podstawa identyfikacji | Osoba zaangazowana
(przepis Rozp. UE zgodnie z
604/2014, inna EBA/GL/2016/06
podstawa)
1. | Prezes Zarzadu art. 3 pkt. 1
NIE
art. 3 pkt. 4
2. Wiceprezes Zarzadu ds. | art. 3 pkt. 1
_ NIE
finansowo-ksiggowych
3 Wiceprezes Zarzadu ds. | art. 3 pkt. 1
TAK
kredytowych
4. Czlonek Zarzadu ds. art. 3 pkt. 1
TAK
handlowych
5. | Glowny Ksiggow art. 3 pkt. 9
y Ksiggowy P NIE
6. Specjalista ds. ryzyka art. 3 pkt. 7
pec) ryzy p NIE

braku zgodnosci




