Zalgcznik do Uchwaly niA1/2023
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Ropczycach z dnia 24.02.2023 r.

Ocena Rady Nadzorczej Banku w zakresie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spoéldzielczym w Ropezycach

Uchwata nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego (dalej: KNF)
uchwalita ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™ (Dz. Urz. KNF 2014
poz. 17), stanowiace zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i zewngtrzne instytucji
nadzorowanych, w tym relacje z udziatowcami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewngtrznych, a takze organow
statutowych i zasad ich wspotdzialania.

Przyjete Zasady wprowadzaja wymog przeprowadzenia przez Rad¢ Nadzorcza Banku
corocznej oceny stosowania Zasad, a takze udostepnienie jej wynikow na stronie internetowej
Banku oraz przekazanie jej pozostalym organom Banku.

Rada Nadzorcza w przeprowadzonej ocenie opierala si¢ na swojej najlepszej wiedzy oraz
informacjach pozyskiwanych z kwartalnych raportéw pokontrolnych w ramach systemu
kontroli wewnetrznej oraz ocen instytucji zewngtrznych.

Na podstawie przedfozonych dokumentow Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1. Stan faktyczny w roku 2022 nie ulegl istotnym zmianom. Bank nalezycie i adekwatnie
do charakteru i skali dziatalnosci stosowal wydane przez KNF Zasady bLadu
Korporacyjnego.

2. Bank posiada strukture organizacyjna dostosowana do skali i profilu dziatalnosci,
zapewniajaca osiaganie dlugoterminowych celow prowadzonej dziatalnosci. Podzial
wewnetrznych  kompetencji  gwarantuje odpowiednie przypisanie podleglosci
stuzbowych, zadan i obowigzkéw poszezegdlnym komoérkom organizacyjnym. Podzial
kompetencji pomiedzy Czlonkami Zarzadu podlega zatwierdzeniu przez Radg
Nadzorcza. W ocenie organu nadzorczego podzial ten zapewnia nalezyta kontrolg
i realizacje przyjetych celow. Rada Nadzorcza zatwierdza zmiany w strukturze
organizacyjnej Banku, ktéra podlega w cyklach rocznych ocenie. Wprowadzane na
przestrzeni 2022 r. zmiany organizacyjne stanowily dostosowanie struktury Banku do
skali i profilu dzialalnosci oraz stanowity dostosowanie do zalecen po nadzorczej ocenie
BION. W ocenie Rady Nadzorczej powinny mie¢ pozytywny wplyw na funkcjonowanie
Banku. Podstawowy schemat organizacyjny zostal opublikowany na stronie internetowe;
Banku.

3. Relacje z udzialowcami i klientami prowadzone sa z zachowaniem najwyzej starannosci
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i nalezyta ochrong ich interesow.

W sklad organow statutowych powolywane sg osoby, ktore posiadaja odpowiednie
kompetencje oraz doswiadczenie dajace rekojmig nalezytego wypelniania obowiazkow.
Dzialalnos¢ w/w organéw podlega cyklicznej ocenie.

. Rada potwierdza, iz Zarzad Banku wspiera ja w procesie decyzyjnym i nadzorczym

poprzez przekazywanie okresowych raportow zgodnie z Instrukcjg sporzadzania
informacji zarzadczej, a takze aktywny udzial w posiedzeniach Rady. Wspdlpraca obu
organow jest efektywna, za$ przyjeta forma wspoldziatania gwarantuje obiektywizm
nadzoru wlascicielskiego i przestrzeganie dobrych praktyk tadu korporacyjnego.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania. Wprowadzone zasady
wynagradzania umozliwiaja budowanie dlugofalowej stabilnosci Banku oraz
dhugotrwalych relacji z klientami.

Bank prowadzi zgodna z obowigzujacymi przepisami oraz standardami postepowania
polityke informacyjng oraz dzialalnos¢ promocyjna. W sposob rzetelny, przejrzysty
1 wyczerpujacy komunikuje si¢ z klientami. Bank opracowat i udostepnit klientom jasne
1 przejrzyste zasady rozpatrywania reklamacji, a sposob ich zalatwienia nadzorowany jest
przez Zarzad Banku, ktéry w cyklach kwartalnych przekazuje Radzie Nadzorczej
informacje w tym zakresie.

W Banku dziala system anonimowego zglaszania przez pracownikéw naruszen prawa
oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych. Wdrozony system
stanowi alternatywng S$ciezke informowania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
o nieprawidlowosciach, ktérego gtéwnym celem jest mozliwo$¢ szybkiego zareagowania
na zle praktyki pojawiajace sie w Banku.

Dzialajacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest efektywny i adekwatny do skali
i rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Kluczowe systemy i funkcje w Banku prowadzone
sg w sposob rzetelny i zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie i1 wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem z uwzglednieniem wlasciwej polityki kapitalowe;j.

Na stronie internetowej Zarzad Banku umiescil o$wiadczenie w zakresie stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego wraz ze wskazaniem uzasadnionych odstepstw. Wskazane
odstepstwa zostaly zaakceptowane przez Rade Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie
Banku. Rada Nadzorcza na podstawie dokonanych ocen i informacji nie stwierdza
koniecznosci dokonania zmian oswiadczenia. Zweryfikowane oswiadczenie powinno:

- zosta¢ umieszczone na stronie internetowej Banku;
- by¢ przedmiotem informacji podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Bank jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, a takze kladzie nacisk na profesjonalizm i etyke osob
wchodzacych w sktad organdw instytucji.

Jednym z gléwnych celow strategicznych Banku jest utrzymanie pozytywnych relacji
z klientami, ktére wplywaja bezposrednio na zaufanie do instytucji.
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. Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika Banku jest rzetelne informowanie

klientow o oferowanych ustugach i produktach w sposob jasny i zrozumialy wraz
z przedstawieniem ewentualnego ryzyka zwigzanego z przedstawiang ofertg. Kazdy
pracownik zobowigzany jest do dobrania produktu i ustugi odpowiednio do potrzeb
klienta.

Bank zapewnia ochrong praw i rozwj pracownikéw, ktorzy budujg warto$¢ i reputacje
instytucji.

W Banku powotlany zostal Komitet Audytu, ktory jest niezalezng komoérka (komisjg)
Rady Nadzorczej Banku. Gléwnym celem Komitetu Audytu jest wspieranie dziatan Rady
Nadzorczej poprzez przedstawianie jej swojego stanowiska, ocen badz rekomendacji
pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarze sprawozdawczogci
finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykami.

Majgc powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza ocenia, iz w Banku Spéldzielczym

w Ropczycach przestrzegane s zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza
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